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M O T  D U  P R E S I D E N T   

Nous sommes nombreux.ses à faire le constat qu’il 
y a un « avant » pandémie et un « après ». Les be-
soins, les envies, les regards, beaucoup de choses 
évoluent. Loin de s’en effrayer, nous avons fait le 
pari de profiter de toutes les opportunités pour 
avoir un regard ouvert et saisir les opportunités.

Les familles se tournent de plus en plus vers les 
centres aérés qu’elles apprécient pour la réponse 
appropriée que cela apporte aux questions de 
garde des enfants. Disons-le, la majorité d’entre 
elles demeurent fermement reconnaissantes et 
positives vis-à-vis des prestations offertes. Reste 
que nous assistons à la montée de nouveaux phé-
nomènes qui voient certaines exigences indivi-
duelles portées à leur paroxysme. « Mon » enfant, 
« mes » droits, « mes » exigences et si cela ne va 
pas comme je l’entends… la menace est désormais 
celle des réseaux sociaux. Nous avions connu la 
menace judiciaire, celle des médias, nous voici en 
butte avec les reseaux sociaux. Il nous appartient 
à toutes et tous de savoir raison garder et nous 
rappeler que l’une des vocations des camps et des 
centres aérés demeurent le vivre ensemble. 

Ce vivre ensemble qui voit des enfants d’horizons 
différents à tous point de vue, réussir le défi du 
groupe de manière positive et respectueuse. Ce 
vivre ensemble qui apporte richesse humaine et 
sociale, qui offre des perspectives d’autonomisa-
tion incroyable et aussi l’apprentissage des frustra-
tions que l’on peut connaitre au quotidien et qu’il 
est bon de savoir surmonter. Nous sommes fiers de 
contribuer, par notre action, à offrir ces espaces de 
liberté et d’apprentissage à des milliers d’enfants 
chaque année. L’implication des jeunes qui s’en-
gagent pour encadrer tous les projets, est déter-
minante pour la tenue de ceux-ci. Il convient de 
saluer cet engagement et de les remercier ce d’au-
tant plus que là aussi, un vent nouveau, pas forcé-
ment positif, souffle qui voit de moins en moins de 
jeunes vouloir s’impliquer pour autre chose que 
des projets personnels. Nous sommes fiers là aussi 
des équipes MJSR généreuses et incroyablement 
motivées. 

L’année aura également vu de profonds change-
ments au niveau de l’équipe professionnelle no-
tamment au sein des loisirs éducatifs. Le départ de 
la responsable, Mme Isabelle Mayor, après plus de 
20 ans de maison, marque la clôture d’un chapitre 
important. Nous la remercions pour son engage-
ment et lui souhaitons le meilleur pour la suite. 
C’est donc une nouvelle équipe incroyablement 
innovante qui a relevé les défis qui nous attendent 
dans le domaine. Nous aurons l’occasion de voir, 
dès 2023, ce vent nouveau dans le programme et 
les activités proposées et le président que je suis, 
ne peut que s’en réjouir tout comme il se réjouit 
du développement formidable du secteur Animas-
cience. A mon comité, nos collaborateurs.trices et 
nos nombreux.ses jeunes intervenant.e.s, je dis, un 
grand merci et me réjouis de partager l’aventure 
de cette si belle association qu’est MJSR.
 
 

U n e  é p o q u e  d e  c h a n g e m e n t s
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B U T S

L’action individuelle sur le plan matériel, social et éducatif.

L’animation de loisirs individuels et collectifs.  

L’organisation et l’animation des formations moniteurs.trices.

M I S S I O N S

Proposer des prestations à des prix particulièrement 

abordables pour les familles afin d’offrir de vraies 

solutions de garde alliant flexibilité et qualité en pé-

riodes de vacances scolaires. 

Emmener les enfants sur le chemin de la découverte, 

hors du cadre familial, là où se rencontrent toutes les 

origines sociales et culturelles, toutes les diversités 

humaines et où se forgent les amitiés. 

Apprendre aux enfants à partager leurs connais-

sances, leur curiosité et leur ouverture sur le monde 

pour les aider à devenir des citoyens éclairés. 

Vivre les valeurs de respect, de tolérance et de bien-

veillance tout en développant des savoir-être et des 

savoir-faire.

 

Procurer chaque année à près de 200 jeunes adultes 

un job de vacances, l’opportunité de vivre une expé-

rience unique et d’endosser de vraies responsabili-

tés en gérant des camps ou des journées d’activités, 

après avoir reçu une formation spécifique. 

Être un partenaire professionnel social reconnu des 

collectivités publiques ainsi que des différentes ins-

titutions sociales et pédagogiques à Genève et en 

Suisse Romande.

Gérer les maisons de la Fondation des immeubles 

(FIMJSR).

Développer la mise à disposition de compétences 

dans les domaines de l’encadrement des enfants et 

de l’animation socio-culturelle et de la formation. 

M. Domenico Di Paolo, Président                                                                       

Mme Sabrina Binetti, Membre 

M. Jean-Pierre Monney, Trésorier

Mme Tiziana Ducret, Vice-présidente 

M. Philippe Blanc, Membre            			 

M. Vincent Zodogome, Membre 

C O M I T E ( a u  3 1 . 1 2 . 2 0 2 2 )
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E   

Comment débuter ce rapport sans prendre congé 
d’une collègue qui aura accompagné les vingts der-
nières années de notre institution. Isabelle Mayor 
aura marqué de son empreinte généreuse les ac-
tivités loisirs de notre institution. Il fallait rebondir 
et sans nul doute le choix de revoir totalement l’or-
ganisation, le fonctionnement, l’équipe, s’imposait 
pour créer les conditions d’un envol positif. Cela a 
été chose faite et c’est ainsi une équipe de 4 per-
sonnes qui désormais s’active pour offrir un né-
cessaire renouveau à nos activités. Nous avions la 
volonté de développer nos prestations dans le do-
maine des centres aérés ce qui a été dûment réalisé.
Il s’agit avant tout de répondre à un besoin des fa-
milles et des enfants. 

Les centres aérés représentent, en effet, un défi à 
plus d’un titre. Au niveau RH d’abord, les équipes 
préférent s’engager pour les camps. Au niveau logis-
tique ensuite, tant les locaux sont difficiles à trou-
ver, les prix onéreux.  A cela s’ajoute la question de 
la rentabilité des centres aérés, les recettes étant 
nettement moins importantes que pour un camp. 
On se retrouve donc devant une équation compli-
quée qui est celle de voir les familles avoir besoin 
et préférer les centres aérés, les équipes préférer 
les camps, et les questions financières être large-
ment en défaveur des centre aérés. Nous travaillons 
d’arrache-pieds pour trouver des solutions de finan-
cement pérennes qui permettent de ne pas aug-
menter les coûts pour les familles et d’offrir cette 
prestation extrêmement appréciée. 

Du côté des camps, nous aurons connu une belle 
année avec quelques turbulences immancables qui 
font l’histoire et permettent à notre expérience de 
toujours ajouter des strates. Il convient de relever la 
qualité qui demeure dans notre relation avec les fa-
milles même si on voit bien, là aussi, l’émergence de 
certains comportements individualistes. Ces faits 
marginaux ne mériteraient pas d’être relevés si ce 
n’est pour remercier les familles pour la confiance 
accordée et l’excellente collaboration.

Notre secteur Animascience connait un succès ré-
jouissant particulièrement avec les défis scienti-
fiques. Les communes partenaires offrent un plus 
incroyables à leurs enfants et on peut voir les ré-
sultats formidable enregistrés au terme des projets. 
L’aventure Animascience se poursuit donc avec un 
développement positif et des projets vivifiant. Le 
participation au projet « Gaia science et voile » en 
représente à l’évidence un excellent exemple. 

Indibitablement, nous avons, comme beaucoup, 
apprécié cette année post pandémie qui aura vu 
le vivre ensemble reprendre le dessus. Nous avons 
connu d’importants changements dans nos équipes, 
repris la route de la liberté dans nos projets, re-
noué de nombreux liens, vécus des déceptions et 
des joies. 2022 nous a dit au revoir avec finalement 
comme héritage, une envie incroyable de construire 
2023 avec un comité que je remercie pour son en-
gagement et son soutien, des collaborateurs.trices 
motivé.e.s et des équipes qui nous rappelle chaque 
année que le don de soi est encore bien là. 
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L E S  L O I S I R S  E D U C AT I F S   

L a  n o u v e l l e  é q u i p e  d e s  L o i s i r s  É d u c a t i f s

Deux départs, trois arrivées, une répartition diffé-
rente des tâches, des responsabilités et des temps 
de travail différents, c’est une toute nouvelle équipe 
qui finit l’année pleine de motivation et de projets.

L’été n’a pas été en reste avec bon nombre de chan-
gements de responsables ou de monos pour des rai-
sons de santé, de fatigue ou de problèmes internes à 
l’équipe. Et quand le Tour de France, les douaniers ou 
la SNCF s’en mêlent, l’ambiance devient rock’n’roll. 

Heureusement, nous pouvons tou·te·s compter sur 
le soutien entre secteurs, sur la bonne humeur de 

nos collègues et sur l’incroyable générosité de nos 
monit·eur·rice·s & responsables. Les solutions par-
fois farfelues ou chanceuses nous ont permis de 
donner le sourire à plus de 1’600 enfants cette an-
née, pour notre plus grand bonheur.

Un immense merci à toutes nos équipes d’animation 
sans qui rien ne serait possible et à tous nos par-
tenaires qui, d’une manière ou d’une autre, nous 
poussent à améliorer chaque année notre façon de 
travailler.

Vo c a b u l a i r e  :
Camps : avec hébergement

CA / Centre Aéré : sans hébergement, à la journée du lundi au vendredi 
Séjour : lorsque l’on parle des camps et/ou des CA

Monos : moniteur.trice.s qui travaillent sur le terrain
Respo : responsable qui encadre 1 ou plusieurs séjours, qui travaille sur le terrain

Equipe d’animation : monos + respo sur le terrain.
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L E S  C A M P S   
N o u v e a u t é s 
Une nouvelle formule de camps a été testée : mettre 
deux camps avec des thèmes différents sur un même 
lieu. Ces doubles camps présentent l’avantage d’uti-
liser au mieux les lieux accueillant le séjour, par 
exemple la Nouvelle-Lune qui peut accueillir jusqu’à 
60 personnes, tout en permettant une flexibilité en 
cas d’annulation et/ou de remplissage insuffisant 
d’un des deux camps. Cela offre aussi la possibilité 
de former un·e nouv·eau·elle responsable aux côtés 
d’un·e autre plus expérimenté·e. Enfin, les séjours 
peuvent lier les thèmes pour des activités en com-
mun (ramen cuisiné par les enfants de Top Chef avec 
le camp Polymanga en parallèle).

Les camps à l’étranger ont repris en 2022 après deux 
années de pandémie. Nous avons relevé l’impor-
tance de bien connaître les lieux d’hébergement, 
surtout à l’étranger, pour éviter les déconvenues.

L’équipe des Loisirs Éducatifs s’est rendue sur les 
lieux de plusieurs camps durant l’été pour échanger 
directement avec les équipes d’animation et voir 
leur réalité sur le terrain. Ces visites « quand tout va 
bien » ont été appréciées des responsables et des 
monos.

Une stagiaire a été engagée à 20% de mars à août 
pour aider au recrutement des monos de l’été (ap-
pels, entretiens, suivi) ainsi qu’à diverses tâches du 
secteur telles que les fiches techniques des activi-
tés, le répertoire des activités MUST sur GE et VD 
pour les centres aérés ou encore la gestion des pho-
tos post-séjours.

A l’étranger                

O r g a n i s a t i o n

Comme en 2021, les titres des séjours ont été choi-
sis dans le thème «MJSR fait son cinéma». Ce fil 
rouge fournissait un cadre avec une grande liberté 
d’imagination et d’animation tout en motivant nos 
équipes et familles.

La permanence a été répartie entre les deux per-
sonnes du secteur, 1 semaine sur 2. Cela a permis 
une meilleure organisation ainsi qu’une gestion des 
tâches « hors-séjours » et de la fatigue plus satisfai-
sante.

c e  q u i  e s t  r e s t é  d e  2 0 2 1
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Q u e l q u e s  c h i f f r e s  2 0 2 2  /  2 0 2 1   

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s     
L’accueil des parents sur les quais de la gare ont posé 
quelques soucis, principalement en début d’été. Un 
rappel a été fait à ce sujet et une attention particulière 
des coordinatrices ainsi que des monos supplémen-
taires engagé·e·s les jours de départ ont permis de rec-
tifier le tir. La relation de confiance avec les parents se 
crée au milieu de la gare, des sourires et des questions 
pertinentes !

Le Tour de France en juillet, le camp fédéral scout 
MOVA en août, l’été a été riche en évènements de 
grande ampleur qui ont parfois paralysés routes et 
transports publics.

Le camp « Berlin I love you » devait partir en train cou-
chette pour rejoindre la capitale allemande mais celles-
ci étaient toutes prises lorsque nous avons pu réserver 
le trajet. Entre 13h de train de nuit assis ou un vol de 
2h, le choix a été rapidement fait pour le confort des 
jeunes.

Un partenaire qui disparaît sans prévenir, c’est compli-
qué surtout à J-10 des départs de camps. Grâce à la 
réactivité de toute l’équipe et à son inventivité, les en-
fants des 6 séjours concernés ont pu profiter du Léman 
par d’autres moyens. Le suivi et un contact régulier des 

partenaires sont primordiaux, cette situation en fut un 
bon exemple.

10h de train avec un changement de gare à Paris, un 
trajet long et stressant pour toute l’équipe et les jeunes 
en direction de Londres. Le zèle des douaniers avant 
l’Eurostar aura presque eu raison du groupe mais, 
grâce à la réactivité de l’équipe administrative MJSR, 
tout le monde est arrivé à bon port.

Pour Paris, un problème au retour avec le TGV a obligé 
la permanence MJSR à contacter la SNCF et son service 
pour les groupes. Pas de chance, celui-ci n’est pas dis-
ponible en dehors des horaires de bureau et surtout 
pas le samedi d’un retour de camp !
Toutes ses anecdotes, bien que drôles à postériori, nous 
ont amenés à repenser nos déplacements à l’étranger 
en 2023. 

Le Brexit a eu un impact imprévu : laisser une personne 
de l’équipe d’animation à Paris car elle n’avait pas de-
mandé de visa pour son entrée en Angleterre (néces-
saire avec certains passeports non-suisses). Heureuse-
ment elle a pu être remplacée dans la journée mais un 
suivi particulier sera prévu en 2023.

N o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t . e . s  p a r  p é r i o d e sN o m b r e  d e  s e m a i n e s  d e  c a m p s  p a r  p é r i o d e s

T O TA L 	 6 2  e n  2 0 2 2
5 6  e n  2 0 2 1

T O TA L 	 1 0 6 9  e n  2 0 2 2
1 1 4 0  e n  2 0 2 1
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N o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t . e . s  p a r  p é r i o d e s

C E N T R E S  A E R E S     

N o u v e a u t é s  :
Le MUST, une activité phare, a été mis en place dans 
les centres aérés. Un catalogue de tous les bons plans 
est fourni aux équipes et le MUST de la semaine de CA 
est choisi par les équipes au cours de leur journée de 
préparation.

Certains centres aérés palinsards ont été thématisés. 
En effet, aux mêmes périodes (Pâques et automne) 
d’autres structures proposent également des CA à un 
tarif plus avantageux. Ajouter un thème permet d’aug-
menter l’intérêt des familles avec des activités plus at-
tractives.

Les CA ont le vent en poupe, tant auprès des familles 
qui sont de plus en plus nombreuses à chercher des so-
lutions de garde pendant les vacances scolaires qu’au-
près des équipes d’animation. Celles-ci apprécient de 
pouvoir profiter de leurs soirées après une journée 
avec les enfants.

Apprécié des monos pour ses salles agréables et par les 
parents pour sa localisation centrée, le CA de Genève 
prend définitivement racine au Pavillon doré de l’école 
des Cropettes, excepté à Noël / Nouvel an (fermeture 
de l’école).

La confirmation tardive de certains lieux (3 semaines 
avant le CA) rend obligatoire la recherche d’un lieu 
supplémentaire en cas d’annulation. 

Les CA étaient ouverts aux 5-8 ans pour les petites va-
cances et aux 5-10 ans pendant l’été. Répartis en deux 
groupes d’âges, cela permet une meilleure gestion des 
rythmes et des besoins de chacun·e.

Un titre mais pas de thème, « Nos jours heureux » a su 
conquérir les familles genevoises et palinsardes. 
Sur Epalinges, nos monit·eur·rice·s ont pu être logé·e·s 
chez des habitant·e·s lors de nos séjours. Un échange 
agréable pour tou·te·s qui a facilité le recrutement des 
équipes d’animation et a évité de la fatigue aux per-
sonnes logées.

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s

O r g a n i s a t i o n  c e  q u i  e s t 
r e s t é  d e  2 0 2 1
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Q u e l q u e s  c h i f f r e s  2 0 2 2  /  2 0 2 1

R e m e r c i e m e n t s
Nous remercions vivement la gérance des locaux de 
la Ville de Genève qui nous met gracieusement à dis-
position les salles du Pavillon doré de l’école des Cro-
pettes sur les vacances scolaires.

N o m b r e  d e  s e m a i n e s  d e  C A  p a r  p é r i o d e s N o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t · e · s  p a r  p é r i o d e s

Terre des hommes suisse est intervenu dans plusieurs 
de nos CA (4 sur GE, 4 sur VD). Cette prestation a per-
mis de sensibiliser les participant·e·s aux Droits de 
l’enfant via des ateliers ludiques.  

Merci à Mme Anne-Céline Machet pour la mise en 
place des ateliers ainsi qu’à Mme Joëlle Perolini, aussi 
monitrice à MJSR, pour leur réalisation.

T O TA L 	 2 8  e n  2 0 2 2
2 6  e n  2 0 2 1

T O TA L 	 5 8 2  e n  2 0 2 2
5 3 1  e n  2 0 2 1

Un grand merci également à la commune d’Epalinges 
qui prend en charge la location de la Maison ou du 
Pavillon paroissial·le, qui nous met à disposition les 
locaux du CAP et du Four à pain gratuitement
ainsi que pour la diffusion de nos centres
aérés auprès de leurs habitant·e·s.
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C A  /  C E N T R E S  A E R E S  «  S U R - M E S U R E  »     

Fin 2021 / début 2022, l’association des parents (AP-Sci-
FU) ainsi que de la commission de l’égalité et diversité 
(ComEgalDiv) de la Faculté des Sciences de l’UniGe 
nous ont fait une demande pour deux semaines de 
centre aéré scientifique en collaboration avec Animas-
cience, pour continuer en été le partenariat déjà exis-
tant lors des « Mercredis scientifiques » durant l’année 
scolaire.

Grâce à Jade Boutten – médiatrice chez Animascience 
et au Bioscope –, le Bioscope a accepté d’héberger le 
centre aéré et de mettre tout son matériel à disposi-
tion. Le programme contenait 4 ateliers de 2h30 cha-
cun, animés par l’équipe d’Animascience et répartis sur 
les cinq jours. 
    
L’AP-SciFU a fait la promotion du centre aéré auprès de 
ses membres ainsi qu’auprès des facultés des Sciences 
et nous a fourni la liste des inscrit·e·s. Nous remercions 
Mme Anna Sfyrla et M. Jérôme Kasparian pour leur dis-
ponibilité et leur aide auprès de la faculté des Sciences 
lors de la mise en place du projet.

Les enfants de 6 à 9 ans ont grandement apprécié les 
activités tant scientifiques qu’estivales (baignade, sor-
tie au Bois de la Bâtie,…) et les deux semaines seront 
reconduites durant l’été 2023.

Le succès du centre aéré en 2021 a conduit à une 
deuxième édition intitulée « Le plein d’énergie ». 4 
ateliers de 2h30 chacun ont été animés par Animas-
cience lors de chaque semaine. Une enquête à l’aide 
de caméras thermiques, des trucs et astuces pour re-
cycler ses déchets de manière amusante, une décou-
verte de l’électricité via la construction de circuits 
électriques puis des défis avec l’électricité statique, 
autant d’activités qui ont ravi les enfants de Puplinge. 

La collaboration avec la commune s’est déroulée 
de manière identique à celle de 2021 avec la mise 
à disposition d’un lieu d’accueil – La Moutonnerie – 
ainsi qu’une subvention pour proposer un prix plus 
abordable aux familles. Nous remercions M. Jérôme 
Grand, Adjoint au Maire, et Mme Patricia Bennici, Se-
crétaire générale adjointe, pour leur dévouement et 
leur aide sur ce projet depuis sa création.

A P F S U  ( U n i G e )  –  é t é  2 0 2 2

P u p l i n g e  -  é t é
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Le centre aéré de l’Association des Parents d’élèves de 
la Menthue et environs (APEME) a affiché complet pour 
cette seconde édition sur le thème du Cinéma. L’activité 
phare, la création d’un film durant la semaine par les en-
fants puis sa projection en fin de semaine en compagnie 
des parents, a rencontré un grand succès. 

L’écoute des enfants et l’intégration de leurs envies – 
une activité spéciale choisie par les enfants dans la se-
maine – ainsi qu’un programme diversifié proposé par 
l’équipe – chasse au trésor, initiation au cirque – font 
la richesse de ce centre aéré. Une majorité des parents 
souhaitent inscrire à nouveau leur(s) enfant(s) en 2023.

Le centre aéré a été déplacé à Fey cette année. Plu-
sieurs personnes ont été logées dans les environs pour 
leur éviter des aller-retours et compléter l’équipe. Cette 
solution augmente l’attractivité du centre aéré pour 
les monit·eur·rice·s et sera envisagée pour l’année pro-
chaine.

Nous remercions chaleureusement Mme Yael Adamina, 
Présidente de l’APEME, ainsi que Mme Carolina Brûlé 
pour leur aide précieuse lors de la recherche d’un lieu 
d’accueil, la communication locale et la prise en charge 
du logement des équipes (financièrement par l’APEME 
ou personnellement en accueillant un moniteur).

A P E M E  -  a u t o m n e
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L E S  E Q U I P E S  D ’A N I M AT I O N     

Un immense merci à toutes les personnes qui se sont 
engagées à nos côtés (aide-monos, monos, co-respon-
sables et responsables) et sans qui rien ne serait pos-
sible. C’est grâce à vous, à votre imagination, à vos dis-

ponibilités, à votre énergie et à votre bonne humeur que 
tant d’enfants peuvent vivre de merveilleuses vacances 
et une incroyable aventure humaine.

Sur l’année 2022, 200 personnes différentes ont été 
engagées contre 191 en 2021 et 164 en 2019. De plus, 
55,28% des personnes étaient engagées dans 2 équipes 
et plus contre 40,74% en 2021 et 52,05% en 2019. 

Nous proposons en effet autant de séjours qu’avant la 
pandémie (laquelle a eu un impact encore bien présent 
en 2021).

83 personnes étaient déjà engagées une autre année 
contre 61 en 2021 et 73 en 2019.

43,18% des monos ont entre 18-21 ans et 36,36% se 
situent entre 22-25 ans i.e. plus de 80% de nos mo-
nit·eur·rice·s ont moins de 25 ans.

Nos responsables en revanche sont plus âgé·e·s : 45,71% 
des responsables ont entre 20-23 ans, 31,43% entre 24-
27 ans, aucun·e entre 32-35 ans et 7,14% plus de 36 ans. 

Nos équipes d’animation proviennent à 57,49% de GE, 
35,33% de VD, le reste habite FR, VS, NE, JU, BE, la France, 
la Belgique, etc. 

Q u e l q u e s  c h i f f r e s
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Une des difficultés majeures rencontrée par les 
équipes d’animation est la gestion de la fatigue, par-
ticulièrement sur 2 semaines d’affilé.Nous avons été 
particulièrement attentifs à cette problématique et 
des réflexions sont en cours pour améliorer ce point.

Une autre problématique a été la relation entre les 
équipes ou au sein des équipes. Ces cas sont restés 
rares mais sont souvent liés à la fatigue ou à des diffé-
rences de visions/âges/méthodes. 

Enfin, 4 de nos responsables ont dû se retirer de leur(s) 
séjour(s) pour cause d’accident majoritairement. L’uti-
lité du POOL secours – personnes engagées à la se-
maine pour être disponibles en remplacement sur nos 
séjours – s’est révélée essentielle. 

Nous projetons d’y engager un·e responsable par se-
maine d’été au minimum. Grâce au dévouement de 
nos responsables, de nos monos et de l’équipe MJSR, 
nous avons réussi à continuer tous les séjours concer-
nés dans de bonnes conditions.

Sur proposition de l’une de nos responsables, nous 
l’avons mandatée pour organiser le week-end de fin de 
l’été pour les équipes d’animation estivales. Ces deux 
jours à la Nouvelle-Lune ont permis de les rencontrer 
et de présenter la nouvelle équipe des Loisirs Éducatifs 
tout en renforçant le lien avec MJSR.

L’évènement festif a permis de mieux comprendre 
l’état d’esprit des équipes et d’avoir leur vision de pro-
blématiques pas toujours mentionnées à la perma-
nence. 

Nos équipes ont un grand besoin de reconnaissance 
pour tout le travail et l’énergie investis dans nos sé-
jours et l’équité de traitement entre eux est aussi ap-
paru dans ces discussions. Nous les remercions de leur 
confiance lors de ces échanges, enrichissants pour 
nous comme pour eux.

Le bilan est très positif à tous les niveaux et sera recon-
duit en 2023. Tou·te·s les responsables de l’année ont 
reçu une carte de vœux personnalisée à la main pour 
les fêtes de fin d’année. 

Nous avons eu beaucoup de retours touchants de leur 
part et c’est une tradition que nous allons instaurer 
dès à présent.

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e sN o u v e a u t é s
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104 personnes sur 200 (52%) des personnes engagées 
en 2022 étaient complètement chartocompatibles au 
commencement de leur séjour. 
En 2021 cela concernait 87 personnes sur 191 (45,55%).

Le cursus de formation reconnu par la Charte de qua-
lité genevoise est dispensé par les CEMEA (GE) et la 
FORJE (VD). L’association ESPAS donne la formation sur 
la « prévention des abus sexuels ».

Nous encourageons la formation continue en dehors 
des 6 formations nécessaires à la chartocompatibili-
té. La Brevet de sauvetage et 1er Secours en camps 
(Samaritains) ainsi que le Brevet Base Pool – Module 
Lac (SSS) font partie des formations proposées à nos 
équipes d’animation.

130 personnes (65%) sur 200 nous ont fourni leur 
extrait spécial de casier judiciaire. Cet extrait est né-
cessaire pour toute personne travaillant avec des mi-
neur·e·s. Le Service Civil se charge de la vérification 
pour les civilistes que nous engageons. 
En 2021, nous avions reçu 117 documents sur les 191 
prévus (61,26%).

Une amélioration dans la formation et dans le suivi des 
documents des équipes est visible. De plus, les per-
sonnes engagées avant 2020 n’avaient pas l’obligation 
de fournir leur extrait spécial de casier judiciaire. Nous 
les avons encouragées à nous le fournir. Le renouvel-
lement permanent des équipes a également permis 
d’augmenter la part de documents fournis (car obliga-
toire).

Les principales causes de non-formation des équipes 
sont : le manque de temps à côté des études et/ou 
d’un travail, un engagement tardif (juin-juillet) proche 
des examens de fin d’année ou l’absence/le manque 
de dates disponibles pour les formations. 

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s L e s  f o r m a t i o n s
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Tou·te·s les responsables de séjours sont formé·e·s 
auprès des mêmes organismes : CEMEA, 1 semaine à 
Pâques, et FORJE, 1 week-end, plusieurs dates entre 
avril et juin.

Le groupe de travail « recrutement » de la Charte a 
fait remonter l’inadéquation de la semaine de forma-
tion responsable CEMEA. Tous les organismes ont re-
levé que l’investissement en temps est conséquent (1 
semaine au lieu d’un week-end sur Vaud) et que nous 
avions besoin de ces mêmes responsables pour nos sé-
jours de Pâques. La Charte en fera part aux CEMEA.

De plus, une formation d’une journée dispensée par 
l’équipe des Loisirs Éducatifs en juin est donnée à nos 
nouv·eaux·elles responsables. Cette journée permet de 
transmettre les valeurs et la vision MJSR, l’organisation 
de la structure et les fonctionnements propres aux Loi-
sirs Éducatifs.

Nous avons repris le format 2021 de cette journée à 
la Maison de quartier du Désert. Les 8 futur·e·s res-
ponsables présent·e·s ont donc participé à un jeu de 
présentation, à des groupes de réflexion sur une jour-
née-type en camp ou en centre aéré puis à une mise 
en commun. Nous leur avons fourni les documents 
propres aux séjours estivaux sous leur responsabilité 
avant de les séparer en deux groupes pour une forma-
tion sur les caisses, les véhicules et les transports par 
Fabrice ou pour un cercle d’échange de pratique et de 
questions avec les coordinatrices. Enfin, la journée s’est 
terminée sur un exercice pratique de comptabilité.

Les temps de formation et particulièrement les pauses 
ponctuant la journée ont permis de rencontrer nos res-
ponsables, d’échanger sur des sujets qui leur tiennent 
à cœur ou qui les inquiètent, de former doucement un 
lien de confiance avec nous et entre eux. 

D e s  r e s p o n s a b l e s

Le souper des responsables en octobre nous a permis 
d’en revoir certain·e·s et de partager un moment convi-
vial avec tou·te·s nos responsables de l’année écoulée.
Un temps d’échange et de réflexion sur l’été 2022 et 
sur les « Ambassad·eur·rice·s » a eu lieu avant le repas. 
Nous avons posé ensemble les pistes de travail possible 
pour les « Ambassad·eur·rice·s » : organisation d’évè-

nements rassembleurs pour les monos MJSR avant et 
après l’été, tenue de stand d’informations lors de mani-
festations extérieures, parrainage des nouv·eaux·elles 
responsables, distribution de flyers & affiches, organi-
sation d’ateliers cuisine ou comptabilité, … Les idées 
sont nombreuses et motivantes !
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La formation continue ne concerne pas que les 
équipes d’animations et c’est tout naturellement 
que la nouvelle équipe des Loisirs Éducatifs a choisi 
de suivre le cours ESPAS pour les « délégué·e·s pré-
vention » au sein de structures travaillant principale-
ment avec des enfants et des jeunes. 

Cette journée de formation a permis de mieux com-
prendre ce que sont les abus sexuels, comment y 
faire face, quels sont les besoins des personnes vic-
times et quels moyens de prévention existent. 

La « loi d’application de la législation fédérale sur les 
denrées alimentaires et objets usuels » (LADLAl) qui 
définit les modalité d’application de la « loi fédérale 
sur les denrées alimentaires et objets usuels » (LDAl) 
dans le canton de Genève est rentrée en vigueur en 
2022. 

L’une des membres de l’équipe des Loisirs Éducatifs a 
donc suivi la formation de base minimale obligatoire 
en sécurité alimentaire. Sur le terrain, les équipes 
ont reçu des directives et des feuilles de suivi/d’au-
tocontrôle.

L’é q u i p e  d e s  L o i s i r s  É d u c a t i f s 

A u t r e s  p r e s t a t i o n s  &  c o l l a b o r a t i o n s      

O r Tr a   
L’OrTra santé-social Genève nous a contacté en août 
2021 pour participer au projet pilote d’une forma-
tion de 3 ans d’Assistant·e socio-éducatif·ve (ASE). 
Nous avons signé le contrat de formation commun et 
nous collaborons aux côtés de l’OrTra – planification 
et suivi –, du GIAP – employeur, format·eur·rice·s & 
suivi –, de crèches – encadrant·e·s – et d’autres or-
ganismes de vacances (CPV & Caritas Jeunesse) – en-
cadrant·e·s pendant les vacances scolaires. Chaque 
année, MJSR accueille un·e apprenti·e et le/la forme 
sur nos séjours durant les vacances de Pâques, l’été 
et l’automne (4 semaines au total). Un suivi avec la 
personne référente de l’apprenti·e se fait avant et 
après chaque séjour.

Les apprenti·e·s participent à la semaine de forma-
tion CEMEA au début de leur première année et sont 
formés aux premiers secours à plusieurs reprises du-
rant leur parcours. 

De par leur expérience sur le terrain au parascolaire 
et en crèche, les apprenti·e·s sont un véritable atout 
pour nos séjours. De plus, ils/elles sont payés par le 
GIAP et remplissent une place dans les équipes de 
manière certaine. L’équipe des Loisirs Éducatifs est 
très heureuse de ce partenariat.
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Merci à tous nos partenaires et prestataires externes pour leur professionnalisme, leur motivation à 
offrir de belles vacances à tous les enfants et tou·te·s les jeunes MJSR.
Un immense merci à toutes nos équipes d’animation pour votre énergie, vos sourires et votre imagi-
nation qui rendent possible chaque année cette magnifique aventure humaine que sont les séjours 
de vacances.
 

L’équipe des Loisirs Éducatifs - Joana, Nora, Bérénice & Fabrice

Un grand merci aux cantons de Genève et de Vaud, qui 
soutiennent les activités de jeunesse et offrent ainsi un 
soutien précieux aux familles.

Merci également à la commune de Gimel qui nous 
met gratuitement à disposition sa Grande salle, à l’État 
de Genève qui nous met gratuitement ses maisons à 
disposition selon la convention signée par tous les 
organismes de vacances genevois.

Le GLAJ-GE permet à ses membres de demander une 
subvention pour du matériel (maximum 500.- par 
organisme), pour des formations internes et pour des 
formations externes.

A u t r e s  r e m e r c i e m e n t s
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Depuis 2016, soucieux d’ouvrir de nouveaux horizons, 
MJSR a créé le programme d’activités scientifiques           
« Animascience ». Cette prestation a pour objectif d’ac-
compagner les enfants de 6 à 18 ans à appréhender, 
s’intéresser et aimer la science : tout un programme ! 

Sous la conduite de médiateurs et médiatrices scien-
tifiques, les activités sont réalisées au moyen d’expé-
riences ludiques et interactives sortant de l’ordinaire. La 
science se métamorphose alors en un jeu où les enfants 
trouvent les réponses par eux-mêmes, où les gestes du 
quotidien se muent en de passionnantes expériences, 
où les problèmes se transforment en solutions. Chimie, 
sciences de l’environnement, psychologie ou même 
neurosciences : les ateliers sont conçus pour permettre 
à chaque enfant de stimuler sa curiosité naturelle afin 
de mieux comprendre le monde qui l’entoure, et ce 
sans distinction de niveau de connaissance en sciences, 
de genre, ni d’origine sociale, économique ou culturelle.

N o t r e  a m b i t i o n : 

d é v e l o p p e r  l a  c u l t u r e 

s c i e n t i f i q u e  d e s  j e u n e s 

p o u r  l e u r  p e r m e t t r e  d e 

d e v e n i r  d e s  c i t o y e n . n e . s 

é c l a i r é . e . s .

www.animascience.ch 
www.mjsr.ch

Enfants découvrant des phasmes durant un centre aéré, dans le cadre d’ateliers scientifiques sur la 

découverte de la biodiversité
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Cette année, après le défi sur la robotique de l’année der-
nière, nous avons abordé la thématique des engrenages.
Le défi pour les 8 classes de 7P/8P était calqué sur le défi 
proposé aux écoles de Chêne-Bougeries. Les classes de 
5P/6P ont vécu un défi simplifié sur 4 interventions, et 
ont toutes participé au congrès final en tant que specta-
teur.trice.s.
Les élèves de quelques classes de la division élémentaire 
ont pu, quant à elles, s’’initier à la robotique grâce au 
robot Thymio.

LE DEFI SCIENTIFIQUE POUR LES ECOLES DE COLOGNY

The Jurassic Trap est un piège pour chasser et pour se nourrir. Il est formé d’une 

trappe et d’un capteur infrarouge, qui sont camouflés dans le décor. 
https://mjsr.ch/defi-robotique-de-chene-bougeries/ 

Les projets peuvent être consultés
depuis le site Internet dédié suivant :

L’année 2022 a été la quatrième année consécutive où 
un défi scientifique a pu être conçu et réalisé en pa-
rallèle par 6 classes de 8P (et 7-8P), dans 4 écoles de 
la commune de Chêne-Bougeries (Chêne-Bougeries, 
Gradelle, Conches, Belvédère), durant l’année scolaire 
2021-2022. Chaque édition est une occasion pour déve-
lopper un nouveau défi, en étroite collaboration avec 
les enseignant.e.s. 

L’idée principale consiste toujours à permettre aux 
élèves de découvrir, observer, créer, travailler par hy-
pothèses et expérimentations, afin de stimuler leur 
curiosité scientifique et favoriser des apprentissages 
interdisciplinaires. Après cinq séances des médiations 
scientifiques, chaque classe, composée de deux sous-
groupes, ont monté 12 projets, qui ont été présentés 
lors d’un mini-congrès scientifique. Celui-ci a eu lieu le 
lundi 14 mars après-midi dans la salle communale de 
Chêne-Bougeries.

Ce congrès a débuté par le visionnement de l’ensemble 
des 12 projets, sous forme de petites vidéos réalisées 
par les élèves. Puis, durant une heure, l’ensemble des 
participants ont pu découvrir chaque réalisation, qui 
était exposée et présentée par les élèves. Les enfants 
ont voté pour la meilleure vidéo ainsi que le meilleur 
projet. L’après-midi s’est ponctué par un magnifique 
goûter, offert par la commune.

Le prix de la meilleure vidéo a été attribué au projet « 
FEUDEMON », machine permettant d’allumer une allu-
mette grâce à un ingénieux système mécanique.

DEFI SCIENTIFIQUE SUR LE THEME DES ENGRENAGES 
POUR LES ECOLES PRIMAIRES DE CHENE-BOUGERIES 

https://mjsr.ch/defi-engrenages-de-colony-2021-2022/ 

Pour découvrir les projets développés
par les écoles de Cologny sur ce thème :
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ETUDE DE LA BIODIVERSITE A L’ECOLE PRIMAIRE 
DU SAPAY AUPRES DE 12 CLASSES 

Entre les mois de septembre et de novembre 2022, 
Animascience a monté un projet d’étude de la biodi-
versité auprès de 12 classes de 3P, 5P et 7P.

Pour la deuxième année consécutive, durant les mois 
de septembre et d’octobre, nous avons emmené les 
classes durant une demi-journée dans la réserve de 
la Bistoquette, située à 5 minutes à pied de l’école. 
Au programme : identification des oiseaux locaux par 
leur chant et leur apparence, étude des chants d’oi-

seaux de la forêt grâce à des amplificateurs de sons 
individuels et présentation des rôles clés joués par le 
bois mort et les champignons de la forêt.
Puis, la seconde partie visait à découvrir la microfaune 
vivant dans un nant, situé en aval d’un étang protégé 
et à déterminer les espèces présentes et la relation 
qui existe avec l’état de santé du cours d’eau. Un mo-
ment était prévu pour l’étude des insectes des haies 
environnantes afin de comprendre leur rôle pour le 
maintien de la biodiversité. 

Puis, durant le mois de novembre, nous avons mon-
té une exposition sur deux semaines dans l’école. 
Chaque classe est venue visiter l’exposition pour une 
durée de 60 à 90 minutes. La visite se déroulait de 
manière libre, les enfants pouvant se déplacer à leur 
guise en équipe de 2 afin de découvrir à leur rythme 
les différents postes.

Sept fiches pédagogiques ont été préparées afin que les enseignant.e.s puissent travailler avec leurs élèves en classe, 
sur la base de contenus pratiques en lien avec les activités proposées. Les thèmes abordés étaient les suivants :
-	 La biodiversité c’est quoi ?
-	 Une série d’articles à lire et à discuter en classe
-	 Le lac Léman un écosystème fragile
-	 L’écosystème de la forêt
-	 L’étude des sols
-	 Le rôle et l’importance des polinisateurs comme les abeilles
-	 L’étude des mousses et des lichens

https://mjsr.ch/activite-biodiversite-sapay/

Les informations relatives à ce projet
peuvent être consultées depuis le lien Internet suivant :
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Cette année, le projet Sciences et voiles avec Gaïa a per-
mis au grand public de pouvoir découvrir l’ensemble des 
étapes menées ces deux dernières années avec le bateau, 
à l’occasion de l’exposition « Voyage en Nord », qui a été 
inaugurée en mai dernier à l’Espace des Inventions de Lau-
sanne.

Animascience a travaillé au printemps dernier avec une 
médiatrice scientifique à la mise sur pied d’une animation 
pour les classes primaires. L’idée étant de promouvoir le 
contenu de l’exposition au travers d’une animation d’une 
heure afin de donner envie aux écoles primaires de venir 
visiter cette exposition. 

Comme l’exposition s’étend sur l’année 2023, nous envi-
sageons de pouvoir proposer cette animation auprès des 
écoles que nous toucherons surtout durant l’année 2023. 

SCIENCE ET VOILE AVEC GAÏA 

Un conte et une histoire
kamishibaï pour les petits 

Nous avons mis sur pied un conte pour les petits 
intitulé « le grand rêve blanc de Marlo le manchot 
». Ce dernier a pris comme fil rouge le voyage du ba-
teau durant son parcours en 2020 et 2021. Le per-
sonnage principal est un manchot, qui s’échappe 
d’un zoo en Ecosse et qui croise le périple de Gaïa, 
vu sous l’angle aquatique et aérien (animaux marins 
et oiseaux). 

Ce conte a été adapté pour être raconté sous la 
forme d’une histoire kamishibaï (petit théâtre japo-
nais très utilisé et apprécié dans les petits degrés du 
cycle élémentaire).

Lors de la nuit des musées de Lausanne du 24 septembre dernier, nous avons pu tester ce conte auprès des petits 
visiteurs, en présence de l’autrice et de la dessinatrice, qui ont pu dédicacer le livre à ce moment-là.

Tout ce matériel développé au cours de l’année 2022 décrit plus haut sera développé et testé auprès d’une vingtaine 
de classes durant le nouveau défi scientifique sur le thème de l’exploration, qui sera proposé durant le premier se-
mestre 2023 aux écoles des communes de Chêne-Bougeries et de Cologny. Une visite de l’exposition « un voyage en 
Nord » sera organisée en juin 2023 à l’Espace des Inventions pour les plus grands.
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AUTRES PROJETS MENES PAR ANIMASCIENCE CETTE ANNEE
Outre les défis scientifiques menés durant le temps scolaire dans les écoles, Animascience a mené en parallèle des 
projets divers et variés durant les vacances scolaires, ainsi que durant le reste de l’année. 

Durant le samedi 7 mai, nous avons été mandatés 
pour animer un stand autour de deux différents 
jeux (jeu d’observation des ossements et spéci-
mens du Muséum d’histoire naturelle de différents 
animaux, jeu d’images pour deviner la bonne race 
d’œufs, de poussins et de coqs). L’objectif visait 
également à bien expliquer les différentes races 
d’animaux vivant dans ce parc(moutons, chèvres, 
lapins, poussins) provenant de races suisses très 
menacées. Cette action est portée notamment par 
l’association ProSpecieRara. 

Animascience mandaté par la Ville de 

Vernier pour animer un stand lors de 

l’inauguration du nouveau parc animalier 

de l’Esplanade 

https://vimade.ch/inauguration/inauguration-du-nouveau-
parc-animalier-de-vernier/

Infos complémentaires :

Durant les deux premières semaines du mois de juillet, 
nous avons pu proposer un Centre aéré scientifique, en 
partenariat avec le Bioscope de l’Université de Genève, 
qui était destiné à des enfants âgés entre 7 et 10 ans. 
Durant ces deux semaines, Animascience a proposé 
8 demi-journées avec des ateliers sur la biodiversité, 
l’étude de la vie dans un compost, ainsi qu’une visite 
des animaux au Parc de la Bâtie.    

Un centre aéré scientifique avec le MJSR

Des animations scientifiques tout public ont été don-
nées durant les deux derniers étés, lors de dimanches 
scientifiques au Jardin botanique alpin de Meyrin (8 
durant les mois de juillet et août 2022). Des ateliers of-
ferts aux familles, en accueil libre, ont été également 
organisés durant les après-midis des vacances d’été. Au 
menu : atelier sur les crottes d’animaux à reconnaître, 
création d’une carte de végétation du Jardin botanique 
alpin de Meyrin, découverte de la faune locale et de 
la stratégie des plantes, observation et écoute des in-
sectes et des oiseaux. Plus de 200 personnes sont ve-
nues suivre nos ateliers estivaux.

Des après-midis scientifiques les dimanches d’été

https://mjsr.ch/jardin-botanique-alpin-de-meyrin-ete-2022/ 

Infos complémentaires :
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Durant le mois de juillet 2022, nous avons mis sur 
pied 8 journées entières d’animations sur la théma-
tique de la robotique, la découverte de l’électricité, 
une enquête sur le thème des infrarouges ainsi que 
la découverte de la biodiversité. 

Deux journées ont été consacrées à la découverte, 
le codage et la construction de robots We Do 2.0 
de Lego. Durant cet atelier créatif et collaboratif, les 
participants ont pu découvrir la robotique sous un 
angle nouveau.  Les deux autres journées étaient 
consacrées à un jeu d’enquête, utilisant des camé-
ras thermiques et des tablettes. Les jeunes ont ainsi 
pu manipuler et découvrir comment la chaleur peut 
nous transmettre des informations très intéres-
santes sur le monde qui nous entoure. Durant l’acti-
vité « Tout électrique », les enfants ont pu monter un 
système électrique avec des ampoules, des câbles, 

une batterie et des interrupteurs. Nous avons éga-
lement abordé l’électricité statique grâce à une ma-
chine inédite : la machine «Van der Graaf». Enfin, les 
2 journées sur la biodiversité ont permis aux partici-
pant.e.s de se mettre dans la peau d’un biologiste en 
herbe afin de découvrir la richesse de la biodiversité 
se trouvant à notre porte. Les oiseaux, les haies, la 
mare, les insectes, les vers de terre ont été le centre 
de découvertes des enfants.

Ces journées, organisées dans le cadre du Passeport 
vacances du canton de Genève, a permis à 240 en-
fants, âgés entre 10 et 15 ans, de participer à nos 
ateliers. 

Infos complémentaires : 
https://geneve.reseauvacances.projuventute.ch/activity/c-est-electrique
https://geneve.reseauvacances.projuventute.ch/activity/embarquement-destination-decouvertes 
https://geneve.reseauvacances.projuventute.ch/activity/le-monde-des-robots
https://geneve.reseauvacances.projuventute.ch/activity/partons-a-la-decouverte-de-la-biodiverstite

Durant les centres aérés organisés par l’équipe d’Ani-
mation du MJSR, l’équipe d’Animascience a proposé 
des ateliers scientifiques durant les vacances scolaires 
(février, Pâques, été, automne et Noël). Les média-
teurs scientifiques ont pu donner divers ateliers sur 
les thèmes déjà décrits plus haut, comme des ateliers 
sur la robotique, la découverte de la biodiversité, sur 
la découverte du corps humain et les infrarouges. 

Ateliers sur le thème de l’énergie or-
ganisé pour la Fondation de la Rose-
raie, centre d’accueil pour personnes 
migrantes 

Le jeudi 10 octobre, Animascience a accueilli une 
quinzaine de personnes migrantes dans ses locaux 
de Chêne-Bougeries et leur a proposé des postes 
interactifs sur le thème de l’énergie. Au menu, 
montage de circuits électriques, expérience sur le 
thème de l’électricité statique, manipulation de pe-
tits robots électriques et utilisation de caméras in-
frarouges pour voir des ondes invisibles à l’œil nu. 

Passeport vacances : des ateliers insolites

MJSR : les CA

Infos complémentaires : 
 https://centre-roseraie.ch/
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Participation au Festival Deschênés, 
organisé par les communes de 
Chêne-Bougeries, Chêne-Bourg et de 
Cologny du 15 au 19 août

Pendant toute la dernière semaine des vacances sco-
laires, Animascience a tenu un stand durant toutes les 
après-midis. Chaque jour était l’objet d’un atelier ori-
ginal et différent offert à 200 enfants. Organisé pour 
les enfants de ces trois communes, ce festival a rem-
porté un grand succès. Au programme :  ateliers sur 
l’électricité, un séquençage d’ADN et la construction 
de bâtons d’ADN en bonbons, 2 ateliers naturalistes et 
une après-midi sur le thème des robots.

Les mercredis scientifiques menés en 
partenariat avec l’Association
des Parents de la Faculté des Sciences 
de l’Université de Genève 

Durant toute l’année 2022 (janvier à juin et de fin août 
à fin décembre), Animasciense a proposé 37 mercredis 
scientifiques à une vingtaine d’enfants, âgés entre 6 et 
10 ans. De 13h à 18h, nos médiateurs scientifiques ont 
proposé toute une panoplie d’ateliers et de sorties sur 
les thèmes suivants : biodiversité, robotique, électro-
nique, électricité, optique, écologie, etc…

Un samedi matin sur le thème de 
l’énergie organisé pour l’Association
des Parents d’élèves de la commune de 
Versoix  

Le samedi 15 octobre, Animascience a proposé plu-
sieurs ateliers pour expliquer et faire comprendre 
la thématique de l’énergie. Avec un vélo-énergie, 
les participants ont pu se rendre compte l’énergie 
qu’il faut déployer pour allumer différents appareils 
électriques en pédalant. Un autre poste proposait de 
comprendre comment voir l’énergie grâce à une in-
terface montrant les ondes infrarouges. Les enfants 
ont appris comment créer un circuit électrique, à 
l’aide de batteries, de câbles électriques, d’ampoules 
et de résistances. 

Infos complémentaires : 
https://www.unige.ch/sciences/fr/lafaculte/organisation/commissions/egalite/mercredi-a-luni/ 

Merci à tous nos partenaires et 
prestataires externes pour leur 
professionnalisme, leur motivation et 
leur collaboration. Un immense merci 
à toutes nos équipes.
 

L’équipe d’Animascience 
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N o m b r e s  d e  p a r t i c i p a n t s

Écoles 4 ’ 8 5 9  é l è v e s

Accueils à la journée 1 ’ 1 4 9  e n f a n t s

11 dimanches après-midi de juin à août au Jardin botanique alpin de Meyrin pour les enfants de 5 à 10 ans

8 journées organisées durant le mois de juillet auprès de 240 enfants lors des Passeports Vacances

37 mercredis après-midi d’ateliers scientifiques 

Interventions scientifiques lors de camps et de centres aérés du MJSR par Animascience.

C o l l a b o r a t i o n s 
DIP – Département de l’instruction publique du Canton de Genève 	 Commune de Cologny
Université de Genève							       Commune de Lancy				  
Jardin botanique alpin de Meyrin					     Commune de Meyrin
									         Commune de Chêne-Bougeries	

R e m e r c i e m e n t s

L’activité d’Animascience ne pourrait exister sans le soutien des institutions et fondations suivantes que nous 
tenons à remercier chaleureusement :

La Ville de Genève
La Fondation iD Jeunes

La Fondation Dudley Wright
La Fondation André & Cyprien

6’008 participants en 2022. 
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F O N D AT I O N  D E S  I M M E U B L E S  D U  M J S R     

La Fondation des immeubles, créée en 1980, 
possède trois maisons dans le canton de 
Vaud. Elles sont destinées en priorité à l’hé-
bergement des camps de vacances du MJSR. 
Hors des périodes des camps, la Fondation 
met ses maisons à disposition de groupes 
d’enfants et d’adultes a des tarifs de location 
très avantageux.

L’a p r è s  p a n d é m i e  
Si l’année 2021 aura été très difficile pour 
nos maisons, la levée des restrictions a per-
mis d’amorcer un retour à la normal qui 
aura, tout de même, pris un peu de temps. 
Nous avons, certes, retrouvé les locataires 
qui avaient le souhait de se réunir et de rat-
traper le temps perdu afin de tisser de nou-
veaux souvenirs.
Il n’empêche, on a tout de même, pu sentir, 
et cela s’est vérifié au fur et à mesure de l’an-
née, l’émergence de nouveaux comporte-
ments. La patience est plus rapidement per-
due, les exigences beaucoup plus présentes 
pour ne citer que celles-là. Nous avons donc 
eu à cœur de répondre aux attentes mais 
surtout de travailler pour renouer les liens 
humains dont les valeurs nous sont chères et 
si précieux au moment de solution les pro-
blèmes. Merci à nos locataires qui auront eu 
à cœur d’avoir la même envie. 

Nouvelle-Lune, maison phare du MJSR, se 
trouve à St-George-sur-Gimel. Sa capacité d’ac-
cueil est de 62 personnes. Location dès 30 per-
sonnes. 

Notre chalet Jolimont aux Diablerets a beau-
coup de charme et peut accueillir 29 personnes. 
Location dès 10 personnes. Il a beaucoup de 
succès en hiver car il jouit d’un emplacement 
privilégié proche des commerces et des pistes 
de ski.

La Comète à Gryon

Tr a v a u x       
Un parc immobilier de l’importance de celui 
de la Fondation, nécessite chaque année un 
entretien rigoureux des infrastructures et 
des investissements conséquents pour les 
rénovations à entreprendre notamment. 
Nous avons, ainsi en 2022, pu revoir, grâce 
au soutien de la Loterie Romande, les in-
frastructures mobilières et matériel dans 
certaines maisons et continuer les amélio-
rations de notre chalet Jolimont avec entre 
autres, l’ensemble des sols du chalet entière-
ment rénovés. Les retours de nos locataires 
sont à la hauteur de notre espérance et nous 
nous réjouissons de poursuivre notre pro-
gramme en 2023 avec notamment la réno-
vation de la toiture de la Comète.
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C o n s e i l  d e  F o n d a t i o n  ( a u  3 1 . 1 2 . 2 2 )

François Berthoud, Président					      Annette Zimmerman, Vice-Présidente
Christophe Serodino, Trésorier                                                     	  Fabienne Bernard, Membre
Fabrice Montandon, Membre		                                       	  Philippe Waller, Membre

Nous remercions notre architecte-conseil M. Guy Trottet pour sa précieuse collaboration

F r é q u e n t a t i o n  d e s  m a i s o n s       
Ce sont au total 18’962 nuitées qui ont été facturées dans l’ensemble des maisons en 2022, soit à peu près 6’000 nuitées 
de plus qu’en 2018 et 2019 qui avaient été des années stables. Cette hausse s’explique également par la location de la 
Comète par l’Evam depuis le mois d’avril 2022. 
Depuis la pandémie, nous avions pris la décision et l’avons maintenue de diminuer le seuil minimal pour la lo-
cation de nos deux maisons : Jolimont et la Comète. Cela a été très apprécié par les groupes qui aspirent, pour 
certains, à venir avec de plus petits effectifs.
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Charges                 

C o m p t e  d e  r é s u l t a t

Produits                  
2 0 2 2

Produits des camps, accueils, Animascience

Soutien iDJ

Cotisations, campagnes, dons	

Subventions	 
	
Recherches de fonds
 	  
Produit prestations

Produits divers
 	  
Total des produits 

919’316,00

200 000.00 

94’419,42

380’763,00

 	 338’266,00

 	  270 000.00

16’782,10

2’219’546.52

Charges directes camps, CA, Animascience
		
Salaires et charges sociales, formations

Frais véhicules - matériel	 

Publicité, Bulletins, campagnes	
	
Frais généraux	  	
		
Honoraires fiduciaire, comptabilité, RH 

Amortissements	  
		
Attribution provisions débiteurs douteux
		
Total des charges	

638’059,40

 1’189’701,40

 9’424,15

 131’103,58

162’264,04

 58’723,45

 41’256’37

364,62

 2’230’897,01

F I N A N C E S
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Résultat d’exploitation 
	
Autres produits, plus et moins-value titres, change, 
charges exercice antérieur
	
Résultat avant variation capital des fonds
	
Dissolution fonds
	
Résultat de l’exercice

	 -11’350,49

-158’952,68

-170’303,17

51’139,05

-119’164.12

R E M E R C I E M E N T S  A U X

Collectivités, institutions ci-dessous pour le soutien apporté à nos activités en faveur des enfants et des familles.

Nous remercions également les différents partenaires et donateurs cités tout au long du présent 
rapport. Le soutien apporté à nos activités est essentiel et nous en sommes reconnaissants. 

Nos remerciements vont également aux familles, enfants, membres des équipes, collabo-
rateurs/trices…. et à toutes ces personnes qui ont croisé notre route durant l’année 2022 et 

apporté d’une manière ou d’une autre un soutien à nos activités. 

soutiennent activement les familles en accordant une aide financière à l’infrastructure mais aussi une subvention à la 
journée de camp. 

				    Le soutien de l’OFAS est précieux afin de poursuivre nos activités sur l’ensemble de la 		
				    Suisse Romande et même au-delà. 

Nous remercions également les diverses communes de Suisse romande qui accordent un soutien aux activités dès lors 
que des enfants de la commune y participent. 

Merci pour le soutien apporté à nos différentes activités.
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E n  r o u t e  p o u r  2 0 2 3

www.mjsr.ch
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Pour plus d’informations.

www.mjsr.ch


