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Le MJSR a été fondé en 1920. Il fêtait 
donc, en 2020, son 100ème anniver-
saire. Nous avions engagé un chargé 
de projet, mis en place un groupe de 
travail, élaboré un concept et pré-
paré un programme ambitieux pour 
fêter dignement cet évènement. 
Notre but était d’aller à la rencontre 
des romands en participant à diffé-
rentes manifestations dans les ré-
gions; d’organiser une fête pour les 
familles dans le parc des Cropettes 
qui jouxte nos bureaux de Genève; 
d’inviter nos équipes, nos parte-
naires lors d’une soirée de gala et 
bien d’autres projets encore. Notre 
programme offrait de formidables 
opportunités aux familles avec des 
tarifs spéciaux pour cet anniver-
saire. Et puis Covid-19 est arrivé et 
les projets du 100ème ont été revus 
à la baisse, remodelés et puis annu-
lés pour la plupart d’entre eux. Nous 
avions hésité à reporter sur 2021 les 
festivités avant de prendre la mesure 
des incidences financières qu’aurait 
cette période pour notre instituions 
comme pour les autres. Nous avons, 
sur les traces de ceux qui ont créé 
le MJSR, pris l’option de mettre nos 
deniers au service des prestations 
proposées aux familles et aux en-
fants. Nous garderons l’idée de nous 
rendre, via des stands, dans les can-
tons romands mais aussi celle de pu-
blier un « mag des familles » spécial 
100 ans. Le comité planche encore 
sur la question de la soirée de gala 
pour fin 2021. 

l e  M J S R  a  1 0 0  a n s  ! 
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L e  M J S R  f a i t  p e a u  n e u v e  

L e  M o u v e m e n t  d e  l a  J e u n e s s e  S u i s s e  R o m a n d e

e s t  d e v e n u

M a  J e u n e s s e  S u i s s e  R o m a n d e

Le monde évolue et le sens des mots avec. Ainsi, depuis plu-
sieurs années nous constatons que le terme «Mouvement» 
autrefois synonyme de dynamisme, d’action, de solidarité, 
d’humanisme est devenu beaucoup plus difficile à porter. Il fait 
désormais trop souvent référence à des ensembles religieux, 
politiques, voir même parfois, malheureusement, extrémistes. 
Nous avions souvent des questions et sommes devenus cer-
tains, au fil du temps, que, pour ceux qui ne nous connaissent 
pas, ce terme pouvait inciter à ne pas recourir à nos presta-
tions. Ce constat, de peu réjouissant qu’il était, est devenu pe-
sant au fil du temps même si pour tous les anciens, dont nous 
sommes, l’attachement était fort, très fort. On bosse au Mou-
vement, on travaille pour le MJ et nous portons tous, en cela, 
une image formidable qui faisait que nous peinions à l’imagi-
ner autrement. 

Dans cette époque de profondes mutations où les familles 
vont sur le net pour trouver, choisir, réserver, tomber sur le 
terme Mouvement nous faisons perdre des utilisateurs, mais 
aussi des soutiens ou nous obligeait à expliquer encore et tou-
jours. Après plusieurs années de réflexions, de discussions, le 
moment de notre anniversaire a été celui de la décision. Après 
tout c’est cela avant tout le MJSR…. Agir !

Bonjour donc à 
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O n  c o n s e r v e  n o t r e  a b r é v i a t i o n  :  M J S R  

On ne vous dit pas le nombre de noms proposés, les colloques, 
recherches, réflexions. Une certitude est restée tout du long, 
l’attachement viscéral à notre lettrage. Le MJSR devait demeu-
rer. Inutile de dire que cela réduisait le champ des possibilités 
mais l’essentiel était ailleurs.

Le MJSR est né en 1920, le MSJR est toujours là en 2020 
et il continue à se développer. 

U n  A D N  i n t a c t  :  l e  s e r v i c e  a u x  a u t r e s  e t  d e 
l ’ i n n o v a t i o n 

Notre héritage est riche d’his-
toires, d’engagements, d’acti-
vités, de créations et d’innova-
tions le tout avec la volonté de 
rester proche du terrain et des 
gens. Ce sont des centaines de 
milliers d’enfants, de jeunes, 
de membres des équipes qui 
se sont rencontrés, ont vécu 
un bout de chemin ensemble. 

Notre ADN est fort et il continue 
aujourd’hui encore d’impacter 
notre stratégie, nos objectifs et 
notre manière de fonctionner. 
Le MJSR a créé beaucoup de 
projets tout au long de son his-
toire, il n’a pas hésiter à chan-
ger, faire autrement, aller sur 
d’autres terrains. En créant les 
berceaux circulants, un sana-

torium, les premiers échanges 
mer-montagne, les parrains et 
marraines, pour ne citer que 
quelques exemples. Le MJSR a 
bouleversé bien des codes et 
a toujours été dans la volonté 
de répondre aux besoins des 
familles et des enfants.   

« L e s  e n f a n t s ,  l e s 

j e u n e s  s o n t  a u  c œ u r 

d e  n o t r e  a c t i o n  d e p u i s 

l e  p r e m i e r  j o u r. »
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C e  s o n t  d e s  j e u n e s  l y c é e n s  q u i ,  e n  1 9 2 0 ,  o n t  c r é é  l e  M J S R
touchés qu’ils étaient par la misère de l’après-guerre et le sort des enfants. Les jeunes étaient au cœur de l’action au départ, 
ils le sont restés aujourd’hui certes d’une manière différente mais sans leur engagement il n’y aurait tout simplement pas 
d’activité.

E n  2 0 1 6  l a  n a i s s a n c e  d u  p r o j e t   

Les enfants, eux, sont toujours les bénéficiaires 
premiers de notre travail et le resteront.  Nous 
avons ouvert, avec la création de nos ateliers 
scientifiques, un nouveau chapitre de notre 
histoire. Notre souhait d’ouvrir la, les sciences 
au plus grand nombre, était avant-gardiste tant 
la pandémie, les questions écologiques, socié-
tales démontrent l’importance d’avoir des ci-
toyens éclairés et ouverts.  Nous en sommes 
fiers, nos camps, nos centres aérés, nos ate-
liers scientifiques, tout comme les maisons de 
la Fondation, apportent une contribution de 
qualité au paysage social romand et nous pour-
suivrons le chemin.
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B U T S

L’action individuelle sur le plan matériel, social et éducatif.

L’animation de loisirs individuels et collectifs.  

L’organisation et l’animation des formations moniteurs

M I S S I O N

Proposer des prestations à des prix particulièrement 

abordables pour les familles afin d’offrir de vraies 

solutions de garde alliant flexibilité et qualité en pé-

riodes de vacances scolaires. 

Emmener les enfants sur le chemin de la découverte, 

hors du cadre familial, là où se rencontrent toutes 

les origines sociales et culturelles et où se forgent les 

amitiés. 

Apprendre aux enfants à partager leurs connais-

sances, leur curiosité et leur ouverture sur le monde 

pour les aider à devenir des citoyens éclairés. 

Vivre les valeurs de respect, de tolérance, de rires et 

de bienveillance tout en développant des savoir-être 

et des savoir-faire.

 

Procurer chaque année à près de 200 jeunes adultes 

un job de vacances, l’opportunité de vivre une expé-

rience unique et d’endosser de vraies responsabilités 

en gérant un camp ou des journées d’activités, après 

avoir reçu une formation spécifique. 

Être un partenaire professionnel social reconnu des 

collectivités publiques ainsi que des différentes ins-

titutions sociales et pédagogiques à Genève et en 

Suisse Romande.

Gérer les maisons de la Fondation des immeubles 

(FIMJSR)

Développer la mise à disposition de compétences 

dans les domaines de l’encadrement des enfants et 

de l’animation socio-culturelle et de la formation. 

M. Domenico Di Paolo, Président                                      	 M. Richard Schwéry, Vice-président

M. Jean-Pierre Monney, Trésorier                                       	 Mme Tiziana Ducret, Membre

M. Philippe Waller, Membre                                               	 M. Vincent Zodogome, Membre

Dès septembre 2020 : deux nouveaux membres :

Mme Sabrina Binetti, Membre                                               M. Christian Nouveau, Membre

C O M I T E
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M. Domenico Di Paolo, Président                                      	 M. Richard Schwéry, Vice-président
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M O T  D U  P R E S I D E N T   

Pour être franc, au moment d’attaquer cette année 
2020, je me faisais une joie de fêter dignement, tout 
au long de l’année, notre 100ème anniversaire. Le 
programme, mûrement réfléchi et préparé, pro-
mettait de belles rencontres, de grands moments 
de joie et de partage. Il avait pour vocation d’aller 
dans les différents cantons romands mais aussi de 
rencontrer les familles, d’inviter nos anciens, nos 
équipes, nos partenaires. Les ingrédients étaient en 
place, les plats promettaient d’être bons mais rien 
de tout cela malheureusement.

L’année faste en évènements s’est transformée en 
année « camp retranché ». Depuis les premiers mois 
de l’année, il a fallu agir, réagir en permanence. Un 
exemple, du jour au lendemain, l’accès à nos locaux 
administratifs, situés dans une école, a été coupé. 
On nous a accordé quelques heures finalement pour 
emporter tout ce dont nous avions besoin y compris 
l’ensemble du système informatique ! Ces moments 
intenses se sont répétés bien souvent pour nous et 
nos équipes ce y compris durant l’été. Les acteurs 
des camps de vacances ont, eux, maintenus durant 
l’été des processus sanitaires stricts. Ceci faisait 
qu’à la moindre suspicion la personne était isolée, 
rapatriée et remplacée. Un tour de force que nous 
aurons répété autant de fois que nécessaire. Nos 
équipes ont, dès le début, été sur le pont pour ré-
organiser, modifier, gérer les annulations, réfléchir 
à d’autres options. Notre programme d’activités a 
été chamboulé et avec lui nos entrées financières 
bien sûr. Notre directrice a su réorganiser le travail 
des collaborateurs pour s’adapter à la situation sa-
nitaire, gérer notre association dans ce terrain mou-
vant et diriger de manière remarquable le navire. Le 
MJSR est une grande famille et nos collaborateurs 
s’engagent activement pour perpétuer cet esprit.  
Le comité aura, lui aussi, été au rendez-vous. La vi-
sioconférence est entrée dans nos vies à tous, elle 
aura permis, durant cette période, d’assurer le lien, 
le fonctionnement, les décisions. Le président que 
je suis a pu compter sur des collègues motivés et 
engagés comme le fut notre équipe. A tous et toutes 
je dis mes remerciements. 

A n’en pas douter, on se souviendra de l’année 
du 100ème ! Nous mesurons tous combien les in-
cidences sur les vies de toutes et tous auront été 
importantes. Le MJSR a eu à cœur d’être le plus 
possible présent aux côtés des familles pour offrir 
des solutions d’activités pour les enfants. Ceci nous 
paraissait essentiel pour ces derniers, également 
profondément perturbés par la situation mais aussi 
pour soulager les pressions familiales parfois exa-
cerbées par les confinements, l’isolement. Je ne 
peux qu’exhorter les autorités à vraiment prendre 
en compte les besoins des familles et des enfants 
qui doivent pouvoir bénéficier d’activités, de mo-
ments de détente et de relâchement. L’angoisse 
ne saurait être le pain quotidien de nos jeunes. En 
ce sens nos camps, nos centres aérés, nos ateliers 
offrent des espaces riches d’aventures et de décou-
vertes. Le MJSR et ses équipes ont été, sont et se-
ront au rendez-vous. 
 

D u  1 0 0 è m e  a u  c o v i d - 1 9
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E   

L’année 2020 aura été incroyablement … « particu-
lière » et c’est sans doute bien peu dire. Nos vies à 
toutes et tous ont été chamboulées, santé physique 
et/ou mentale, économie, rien n’a été épargné. Par la 
force des choses, nous devons rester éloignés les uns 
des autres. Nous en souffrons terriblement et dans 
le même temps nous en venons, doucement, à nous 
préoccuper avant tout de notre propre sort.

Notre institution n’aura, bien entendu, pas échap-
pé aux conséquences Covid. Il y a tout d’abord eu 
le stress du confinement avec une réorganisation 
administrative conséquente à effectuer en un rien 
de temps. A cela a succédé  l’attente interminable 
et répétée de semaine en semaine sur ce que nous 
pourrions faire ou non ? Notre secteur d’activités 
a souvent été dans une désespérante zone grise. A 
chaque conférence de presse nous avons guetté les 
nouvelles qui concernaient la jeunesse. En dehors de 
l’école, dont l’importance ne saurait être remise en 
question bien évidement, rien ! il nous a fallu en per-
manence organiser, réorganiser, espérer, avoir des 
positions différentes d’un canton à l’autre. 

Nous avons tenu fermement la barque en souhai-
tant être présents pour les familles et les enfants 
à chaque fois que cela était possible. Nous n’avons 
cessé d’alerter sur les conséquences pour les enfants 
et les jeunes de l’isolement social, du stress inhérent 
à la période, à la peur ambiante. Nous pouvons of-
frir des activités pour les jeunes et les enfants. Nous 
l’avons fait durant l’été en gardant, là ou toute la 
société à ouvert grand les portes, des mesures sa-
nitaires appropriées. Résultats, nous n’avons pas eu 
un seul cas positif. Il a suffit qu’une école fasse un 
camp sans aucune mesure sanitaire dans le canton 
de Vaud, le tout relaté dans la presse, pour que la 
punition tombe pour tous. Plus de camps scolaires 
jusqu’à l’été 2021 et plus de séjours jusqu’à Noël. 
C’est peu dire que la douche fut froide humaine-
ment, économiquement, socialement. 

Les activités extra-scolaires de jeunesse sont un mail-
lon essentiel dans le paysage social. Aucune politique 
de prévention ou de promotion n’a de sens sans les 
acteurs de ce secteur. Chaque enfant, chaque jeune 
occupé, participant à une activité, est un citoyen en 

devenir qui se construit positivement. Notre action 
à tous est tout aussi essentielle que celle de l’école 
et la pandémie aura permis de mettre en lumière le 
fait que cela n’est malheureusement pas ou si peu 
considéré. Nos enfants et nos jeunes ont besoin de 
vivre, de partager. 

Nous avons fait notre possible pour répondre présent 
autant qu’on nous l’autorisait en 2020 et je remercie 
le comité, les collaborateurs/trices, les équipes et 
les familles pour leur engagement sans faille. Dans 
cette année trouble, ils ont été au rendez-vous et ce 
fut un plus pour nous tous. 2020 devait être l’année 
de notre 100ème, l’histoire aura voulu les choses 
autrement mais pour nous cela ajoutera un maillon 
à la formidable chaine de solidarité qui constitue le 
MJSR. 

Fa
bi

en
ne

 B
er

na
rd

, D
ir

ec
tr

ic
e 



9

L E S  L O I S I R S  E D U C AT I F S   

R e t o u r  s u r  u n e  a n n é e  p a r t i c u l i è r e  :

Notre secteur aura été mis à rude épreuve au point 
de vue organisationnel, notamment de mars à juin. 
Nous avons dû travailler dans l’incertitude, imaginer 
différents scénarios, nous adapter aux changements 
de dernière minute, apprendre à travailler en équipe 
autrement, participer à la rédaction des protocoles 
de sécurité en collaborant entre autres étroitement 
avec les autres organismes de vacances et nos faî-
tières (GLAJ GE et GLAJ VD), acheter tout le matériel 
d’hygiène pour répondre aux directives des autorités 
(masques, désinfectant, distributeurs de savon, etc.), 
coordonner les décisions et les prises de contact avec 
les autorités, aller à la pêche aux informations pour 
comprendre ce que nous avions le droit de faire ou 
non, etc. 

Les adaptations nécessaires étaient permanentes, les 
questionnements sur « comment assurer la sécurité 
de tout le monde » en perpétuelle évolution, les dé-
cisions prises souvent remises en question en fonc-
tion de l’évolution de la situation et des conférences 
de presse. Bien entendu, la situation nous a obligé à 
annuler un certain nombre de camps dont tous ceux 
à l’étranger notamment, mais d’autres tâches, pour 
certaines complètement nouvelles, se sont ajoutées. 
Notre secteur a également renoncé à bénéficier du 
soutien d’un civiliste cette année qui, depuis 2 ans, 
est engagé à 100% de mars à août. 

C O V I D - 1 9

Dans cette année bien particulière, la COVID-19 aura marqué notre quotidien et eu quelques incidences sur nos 
achats !

26,5 lt                         
3500                      

53               

83                       

50 lt                         

Masques

Essuie-tout        

Entonnoirs

Gel hydroalcoolique                    

Vinaige d’alcool 
8 % bio                  

Distributeurs de gel 

Distributeurs de savon liquide        45

17                      

Pulvérisateurs49                      
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L E S  C A M P S   

B i l a n
Le bilan du secteur des loisirs éducatif pour les camps 
est positif et les objectifs ont été atteints : les équipes 
d’animation étaient toutes complètes et ont rempli 
l’ensemble des exigences et des critères. Tous les res-
ponsables ont reçu les informations et les documents 
nécessaires pour assurer leur fonction auprès de 
leurs monos ; les moniteurs.trices ont également pu 
être coaché.e.s de manière à pouvoir respecter leurs 
engagements.
Les sondages montrent que les familles et les équipes 
étaient très satisfaites. Le premier dimanche de juil-
let sur les quais de gare fut particulièrement émou-
vant tant les familles nous ont remerciés d’être là, 
d’avoir tenu bon pour être à même de proposer des 
vacances « pour tout le monde » ! 

En Suisse                 55                         

A l’étranger                9                        

2 0 1 9

43                      

0                        

2 0 2 0

* E n  2 0 2 0 ,  2 3  c a m p s  o n t 

é t é  a n n u l é s  à  c a u s e  d e 

l a  C o v i d

N o u v e a u t é s 
Nous avons choisi cette année pour d’avoir un fil 
rouge sur les titres des camps, afin d’apporter une 
cohésion et porter la thématique « Le MJSR fait son 
cinéma », vu que nous étions dans notre 100ème 
année ! Cela a apporté du sens ainsi qu’une touche 
de créativité qui a été relevée et appréciée par 
plusieurs monos et responsables (surtout des an-
ciens) de camps.
Une répartition des permanences différente a été 
mise en place en été, car nous avons eu moins de 
camps/CA en même temps => organisation satis-
faisante et moins coûteuse pour le MJSR.

O r g a n i s a t i o n
La répartition des tâches entre la responsable du 
secteur et la coordinatrice a été légèrement revue 
pour faire face aux impératifs liés à la pandémie. 
La possibilité de travailler de manière autonome 
(outils de travail mis à disposition, visioconférences 
régulières) a permis de réaliser au mieux les tâches 
nouvelles et habituelles.

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s
L’organisation interne n’a pas toujours été aisée, tant 
les priorités, les compétences, les tâches et les réali-
tés sont variées au sein de notre team professionnel. 
Le travail d’équipe à l’interne fut mis à rude épreuve 
du fait notamment de ne pas pouvoir se voir en pré-
sentiel et appréhender au mieux les besoins respec-
tifs : chacun.e a dû travailler de manière autonome, 
tout en devant tenir compte des urgences et des 
priorités de ses collègues, ceci afin que le tout soit co-
hérent et… prêt à temps pour accueillir les enfants ! 

N o m b r e  d e  c a m p s
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N o m b r e  d e  c a m p s  e t  p a r t i c i p a n t s  p a r  p é r i o d e   

N o ë l        11

A u t o m n e        67

E t é      912

P â q u e s        88

F é v r i e r        92

2 0 1 9  :

N o ë l        0

A u t o m n e        99

E t é      616

P â q u e s        0

F é v r i e r        87

2 0 2 0  :

To t a l  2 0 1 9  :  1 1 7 0

To t a l  2 0 2 0  :  8 0 2
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C E N T R E S  A E R E S     

N o u v e a u t é s 
Nous avons décidé, dès cette année, de prendre les 
Inscriptions à la semaine et non plus à la journée, 
ceci afin de fluidifier les choses pour les familles et 
pour nous. A l’instar des camps, nous avons mis en 
place une thématique spécifique ainsi qu’un titre 
en lien avec le cinéma pour chaque semaine de 
centre aéré. Une activité phare était ainsi proposée 
par semaine, le « Must ». Même si elles n’étaient 
pas évidentes à assurer pour nos équipes, les veil-
lées facultatives proposées le jeudi soir pour ap-
porter une touche de convivialité et de vacances 
en plus en invitant les enfants à se rapprocher du 
côté « camp » ont été très appréciées. A la base, les 
parents auraient dû y participer, mais nous avons 
renoncé à cette option pour respecter les direc-
tives COVID.

«  Q u e  d u  b o n h e u r  p o u r 
m o n  e n f a n t  d a n s  c e t t e 
p é r i o d e  c o m p l i q u é e  u n 

g r a n d  m e r c i  à  t o u s  »

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s
La question des salles adaptées pour nos centres aé-
rés, notamment à Genève, reste compliquée. En ef-
fet, le lieu doit être adapté (doit idéalement pouvoir 
accueillir des groupes d’enfants d’âges différents en 
parallèle, disposer de tables et chaises, de sanitaires 
accessibles et d’une cuisine équipée), pérenne, idéa-
lement situé, disponible pour chaque période de va-
cances scolaires et surtout avec un tarif abordable. 
Dans des locaux mis gratuitement à disposition par 
l’Etat ou la Ville de Genève, les frais de nettoyages 
obligatoires sont extrêmement conséquents.
Le recrutement des équipes d’animation est plus dif-
ficile, car il y a moins de motivation pour faire des CA: 
les lieux d’accueil sont proches des villes où habitent 
les monos (moins de dépaysement par rapport aux 
camps).  

B i l a n
Le bilan est vraiment positif avec notamment des 
chiffres de remplissage très élevés et les sondages 
auprès des familles sont enthousiastes, notamment 
pour les activités « Must ».
La gestion des inscriptions est beaucoup plus ai-
sée que pour les inscriptions à la journée ; pour les 
équipes d’animation, cette manière de faire est égale-
ment plus facile à gérer.

O r g a n i s a t i o n
Les centres aérés demandent un gros travail de 
conceptualisation, de préparation, de recherches 
de thèmes et d’activités en lien avec les théma-
tiques en avril, puis de mise en place (fiches tech-
niques, budgets, implémentation dans le CRM, 
etc.) : ces nouveautés ont nécessité un temps de 
travail conséquent pour l’animation.
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410                         159                        

630                         508                         333                         

55                     2 0 1 9

2 0 2 0

105                      

48                         19                         

45                     40                         20                        

N o m b r e  d ’ i n s c r i p t i o n s

N o m b r e  d e  j o u r n é e s

R e m e r c i e m e n t s

Nous remercions tout particulière-
ment la commune de Lutry qui a re-
nouvelé sa subvention pour l’organi-
sation de 4 semaines de centre aéré 
et qui nous a mis la Cantine du Col-
lège des Pâles à disposition, gracieu-
sement : ceci afin que nous puissions 
respecter les règles de distanciation 
sociale imposées en été, ce qui aurait 
été impossible à faire à la Buvette du 
foot.
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L E S  E Q U I P E S  D ’A N I M AT I O N     

Cette année encore, l’implication de nos « mo-
nos » et responsables a été remarquable : nous 
avons pu compter sur des jeunes adultes moti-
vés à faire passer – enfin ! – de vraies vacances 
aux enfants, prêts à s’engager malgré les risques 
et incertitudes, se former à distance même si 
les heures en Zoom sont bien moins satisfai-
santes qu’en présentiel. Bref, un immense merci 
à toutes et tous : grâce à ces jeunes, les enfants 
de nos camps et centres aérés passent des mo-
ments inoubliables et impriment des souvenirs 
impérissables… même en temps de pandémie !

165                         (77,5%) en camps                   

48                         (22.5%) en centres aérés                    

C a m p s

Femmes Hommes

83
50,3%

82
49,7%

165

C e n t r e s  a é r e s

Femmes Hommes

36
75%

12
25%

48

R e s p o n s a b l e s

Femmes Hommes

18
42%

25
58%

43

E q u i p e s

Femmes Hommes

98
60%

35
40%

163

213 places proposées

Q u e l q u e s  c h i f f r e s
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L e s  f o r m a t i o n s 
72 personnes engagées sur les 137 (soit 52.55 %) 
étaient complètement charto-compatibles au mo-
ment de partir en camp ou en centre aéré, ce qui 
signifie qu’elles ont suivi l’entier du cursus de for-
mation obligatoire et reconnu, que ce soit auprès 
de la FORJE (pour le Canton de VD) ou de la Charte 
Qualité (pour le Canton de GE, dont les ateliers sont 
majoritairement donnés par les CEMEA-GE).

65 personnes (soit 48%) sont parties en camps ou 
centres aérés sans formation : quelques-unes pour 
des raisons géographiques et d’autre pour cause 
d’ateliers complets ou annulés pour cause COVID.

Tous les ateliers de base dispensés à GE et sur VD 
sont absolument nécessaires. Nous constatons qu’à 
Genève, faute de temps à disposition ou d’investis-
sement personnel, peu de moniteurs suivent plus 
que les 5 ateliers obligatoires.

Une formation continue serait pourtant bienvenue: 
il serait ainsi intéressant de pouvoir prendre du 
temps pour accompagner les moniteurs/-trices dans 
leur parcours de formation et les inciter à se former.

Comme en 2019, il serait souhaitable de proposer 
un atelier « MJSR » sur le rôle du/de la moniteur/	
monitrice sur la responsabilité juridique et sur la 
fonction moniteur-trice. Nous tenterons de mettre 
cette formation en place pour 2022.

L’atelier « Prévention des abus sexuels » dispensé 
par l’association Espas est devenu obligatoire pour	
toutes les personnes engagées dès 2020 :
55 personnes (responsables et moniteurs) ont suivi 
cet atelier.

Il est difficile de former tout le monde et de suivre 
administrativement ; mais l’objectif fixé de cette 	
année de 1 personne formée ESPAS au minimum par 
équipe a été atteint.

La formation « SSS » dispensée sur 2 jours par la So-
ciété Suisse de Sauvetage a été annulée cette an	née 
pour cause Covid.
La formation « Samaritains » dispensée sur 14 heures 
a été annulée cette année pour cause Covid.

Le remplacement de la coordinatrice de la FORJE 
(VD) a provoqué des changements d’organisation  au 
printemps difficiles à gérer (inscriptions des monos, 
remboursements effectués dorénavant par le MJSR, 
etc.). 	

Après quelques échanges avec la nouvelle coordi-
natrice, des solutions ont été trouvées, mais qui ne 
vont certainement pas être pérennes.

B i l a n
Le bilan est positif car les objectifs ont été atteint au 
vu du nombre d’engagements effectués et du peu de 
désistements. Les équipes furent toutes complètes : 
nous avons même eu plus de monde que d’habitude 
car beaucoup de jeunes ont dû annuler leurs projets: 
études, voyages, vacances.

D i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s
Le recrutement fut particulièrement énergivore en 
cette année de pandémie. Merci tout de même aux 
outils technologiques de nous avoir permis d’effec-
tuer tous les entretiens. Cela reste, sur la durée, 
difficile de garder l’énergie sur un écran avec des 
éléments et gestes parasites, les déconnexions 
chez les uns et les autres… et surtout de ressentir 
la motivation, les émotions etc…

R e m a r q u e s



16

A U T R E S  P R E S TAT I O N S  E T  C O L L A B O R AT I O N S     

Tous les hébergements et activités avec qui nous 
collaborons pour les camps et les centres aérés ont 
été, à l’unanimité, d’un professionnalisme exem-
plaire. Les échanges par mail ou par téléphone, les 
réactivités, la flexibilité, les adaptations des tarifs 
ou des conditions d’annulation, l’énergie fournie 
ont permis de faciliter le travail de l’animation sur 
le printemps. Ce fut un vrai plaisir de travailler dans 
ces conditions ! Nous souhaitons remercier cha-
cun.e d’entre eux.
En été 2020, l’organisation des ateliers pour les en-
fants du Passeport-Vacances à Genève a petit à pe-
tit été transférée à nos collègues d’Animascience. 
Nous les remercions d’avoir repris le flambeau 
en cette année particulière pour perpétuer ces 
ateliers initiés en 2019 et qui rencontrent un très 
grand succès.

U n  b i l a n  p o s i t i f

Malgré les difficultés rencontrées et les défis à 
relever, les périodes de camps et centres aérés 
qui ont été réalisées ont rempli leurs objectifs : 
équipes présentes, familles très satisfaites en été! 
Pas de soucis majeurs dans les séjours (mis à part 
les suspicions de cas COVID, qui se sont tous révé-
lés négatifs).
Le travail d’équipe au sein du MJSR fut efficace et 
collaborant (Comptabilité, Administration, Anima-
tion, Direction, Animascience), même si le télétra-
vail a rendu certaines synergies compliquées.

A u t r e s  r e m e r c i e m e n t s

La Fondation Le Camp à Vaumarcus, le Centre Shalom 
à Echarlens, l’Association du Pavillon paroissial et 
des Cadets U.C.J.G à Epalinges et la Fondation des 
Immeubles du MJSR pour les tarifs préférentiels 
qu’ils nous ont accordés sur leur lieu d’hébergement 
respectif.



17

U n  b i l a n  p o s i t i f

A N I M A S C I E N C E

Depuis 2016, notre programme de médiation 
scientifique propose toute sorte d’activités sous 
forme d’expériences ludiques et interactives, sor-
tant de l’ordinaire. La science se métamorphose 
en un jeu, où les enfants trouvent les réponses 
par eux-mêmes. Certains gestes du quotidien se 
muent en de passionnantes expériences et divers 
problèmes se transforment en solutions. Sciences 
de l’environnement, robotique, neurosciences, 
psychologie, chimie et bien d’autres disciplines 
encore : les ateliers proposés sont conçus pour 
permettre à chaque enfant de stimuler sa curiosi-
té naturelle afin de mieux comprendre le monde 
qui l’entoure, et ce sans distinction de niveau de 
connaissance en sciences, de sexe, ni d’origine so-
ciale, économique ou culturelle.

Enfants étudiant les insectes lors d’un dimanche scientifique 
du mois d’août, au Jardin Alpin Botanique de Meyrin. 

N o t r e  a m b i t i o n : 

d é v e l o p p e r  l a  c u l t u r e 

s c i e n t i f i q u e  d e s  j e u n e s 

p o u r  l e u r  p e r m e t t r e  d e 

d e v e n i r  d e s  c i t o y e n s 

é c l a i r é s .

U n  n o u v e a u  l o g o
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Un défi scientifique a été réalisé en parallèle par 
5 classes de 8P (et 7-8P) dans 4 écoles de la com-
mune de Chêne-Bougeries (Chêne-Bougeries, Gra-
delle, Conches et du Belvédère) durant l’année sco-
laire 2019-2020. Ce projet, qui impliquaient 4 écoles 
primaires sous la forme d’un défi scientifique, a été 
financé par la commune de Chêne-Bougeries. Le do-
maine scientifique a été choisi en collaboration avec 
les enseignants, adapté au Plan d’Etude Romand pour 
des 8P : « La mesure du rayonnement infrarouge et les 
transferts thermiques ». 

Après une introduction sur le sujet ainsi que plusieurs 
ateliers pratiques, chaque classe participante s’est vu 
relever un défi différent : création d’un thermos qui 

permette de conserver le froid pour transporter dans 
le désert des médicaments, isoler des maquettes de 
maisons et contrôler les pertes thermiques de l’école, 
confectionner un vêtement fin qui puisse résister au 
froid, construire un abri pour des personnes sans do-
micile fixe avec des matériaux récupérés et isolants.

Ce défi s’est terminé sous la forme d’un mini-congrès 
scientifique durant une après-midi. Il s’est tenu à la 
salle communale de Chêne-Bougeries, où chacune 
des 5 classes a pu présenter son défi, sur la base de 
leurs réalisations, prototypes et panneaux explicatifs. 

Mesures, par les élèves, des pertes thermiques des bâtiments chauffés en hiver. 

Malgré la crise sanitaire qui nous a empêché d’accéder aux écoles de la mi-mars à la fin juin, nous avons réussi à 
mener bon nombre de projets durant toute l’année 2020.

2ème défi scientifique  Chêne-Bougeries
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Le projet Engrenage est un projet de médiation 
scientifique interdisciplinaire, organisé autour de 
l’élaboration d’une mallette pédagogique, et mis en 
œuvre par l’association Animascience en partena-
riat avec l’École d’Horlogerie de Genève (EHG).

La mallette est constituée d’un kit d’engrenages 
sophistiqués permettant de multiples potentialités 
en terme de savoirs disciplinaires et d’applications 
concrètes (Démarches Mathématiques et Scien-
tifiques (DMS), physique, technologie, mathéma-
tiques, etc.).

Cette phase pilote réalisée en 2020 consistait en un 
travail de co-construction avec les élèves des Cycles 
d’Orientation (C.O.) de Genève. 

Des séances de préparation avec les enseignants 
ont permis de cibler les objectifs pour la classe en 
fonction du profil des élèves. Les interventions en 
classe se sont déroulées en 4 phases : la décou-
verte/exploration libre, la problématisation avec 

approches ciblées, la conception de projet/défi par 
les élèves et l’opérationnalisation des projets.

Ce processus s’est caractérisé par un travail en îlots 
(élèves en petits groupes), un accompagnement 
individualisé des projets par le médiateur et des 
échanges avec un ingénieur ou un technicien de 
l’EHG à divers moments clés. Un des points forts 
du projet a permis aux élèves de concevoir puis de 
« commander » à ce spécialiste micro technicien la 
réalisation d’une éventuelle pièce supplémentaire 
au kit de base, pour aider à la concrétisation de leur 
projet.

La sensibilisation des élèves, en particulier des filles, 
aux filières techniques et scientifiques a représenté 
un des objectifs premiers de ce projet. Le volet In-
formation et Orientation Scolaire et Professionnelle 
(IOSP) est ainsi mis en lumière grâce à l’échange 
croisé entre des professionnels du monde horloger 
et les élèves du C.O.

Travail en petits groupes pour résoudre le défi collectivement Aperçu du contenu étendu de la mallette Engrenage 2020.

En finalité, trois établissements du Cycle d’Orientation ont été engagés dans la phase pilote ; 

10 classes au total ont bénéficié des interventions de médiation 
4 classes de 11ème LS du C.O du Vuillonnex de Confignon,

3 classes de 11ème LS du C.O de l’Aubépine à Genève
3 classes du C.O de l’Acore de Thônex – 1 de 11ème et 2 de 9ème

Projet pilote sur les engrenages en étroite collaboration avec l’Ecole
d’Horlogerie de Genève.
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Durant le confinement du printemps de 2020, l’équipe 
s’est vue contrainte de réfléchir et de développer 
de nouvelles formes de communication scientifique. 
C’est à cette époque qu’est né un nouveau person-
nage, qui a commencé à expliquer les virus mais a très 
vite essayé de vulgariser d’autres thématiques scien-
tifiques pour élargir le champ abordé. C’est ainsi qu’à 
travers nos pages Facebook et Instagram et sur notre 
site web, nous avons développé toute une série de 

strips (ou de plusieurs images qui racontent de petites 
histoires) dans diverses thématiques : c’est quoi la CO-
VID 19, qu’est-ce qu’un virus, tous au savon, un monde 
de bactéries, un virus c’est vivant ou pas, mais aussi 
des strips expliquant des thématiques sur les planètes 
et le système solaire. Ces pages ont été consultées sur 
nos différentes plateformes de réseaux sociaux (un to-
tal de 17’000 vues environ).

A relire ou découvrir sur nos pages Facebook et Instagram @Animascience.

Les Strips d’Animascience durant la période du confinement pour expliquer 
la science sous une nouvelle forme de communication visuelle.

Passeport-vacances - juillet 2020

Durant le mois de juillet, nous avons mis sur pied 
4 journées entières d’animations sur la thématique 
de la robotique et une enquête sur le thème des 
infrarouges. 
Deux journées ont été consacrées à la découverte, 
le codage et la construction de robots We Do de 
Lego. Durant cet atelier créatif et collaboratif, les 
participants ont pu apprendre et voir la robotique 
sous un angle nouveau.

Les deux autres journées étaient dévolues à un jeu d’en-
quête, réalisé grâce à des caméras thermiques et des ta-
blettes. 

Les jeunes ont pu manipuler et découvrir comment la cha-
leur peut nous transmettre des informations très intéres-
santes sur le monde qui nous entoure. 
   
Ces journées, organisées par le Passeport vacances du can-
ton de Genève, a permis à 120 enfants, âgés entre 10 et 15 
ans, de suivre nos ateliers. 

Toutes les après-midis des 4 dimanches du mois 
d’août dernier, Animascience a proposé au public 
du Jardin Botanique Alpin de Meyrin différents 
ateliers naturalistes afin de découvrir la richesse 
de la nature proche et locale genevoise. Au menu: 
découverte des oiseaux de nos régions, les ani-
maux du sol, les insectes ainsi que la biodiversité 
de nos jardins, tout un programme !

A la découverte

des insectes

de notre région….

Les dimanches scientifiques du Jardin Botanique Alpin de Meyrin (JBAM) du 
mois d’août 
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En 2020 nous avons proposé un défi scientifique dans 
les trois écoles de Bernex (Lully, Robert Hainard et 
Luchepelet) sur un sujet d’actualité : la biodiversité. 
Nous l’avons proposé à 18 classes 3P-8P Harmos en 
collaboration avec l’Université de Genève. Plusieurs 
interventions autour de cette thématique ont aigui-
sé l’esprit critique des élèves, les transformant même 
en biologistes de terrain durant une demi-journée en 
extérieur. 

Pour offrir une vision globale de la biodiversité suisse 
à ces scientifiques en herbe, une exposition ludique 
et interactive a été organisée par nos médiateurs. 
Une salle de classe a été complètement équipée pour 
les accueillir. Divers modules constituaient l’exposi-

tion « l’Arbre, à la racine de nos vies » du Bioscope 
de l’Université de Genève, complétés par quelques 
éléments conçus par nos médiateurs passionnés. Les 
classes participantes ont ainsi pu découvrir pendant 
une heure, les merveilles naturelles de notre pays… et 
leur importance pour nous les humains !

Enfin, chacun/e des participants/es au défi Animas-
cience a reçu un souvenir bien pratique : un poster 
coloré en format A2 qui rappelle en quelques points 
les découvertes les plus marquantes réalisées par les 
enfants. Une belle conclusion pour cette année si par-
ticulière !

L’ensemble du projet est relayé au travers d’une plate-forme Internet accessible à tous :

https://projetscientifiquebernex.wordpress.com

qui présente le suivi des activités, un petit film résumant le projet ainsi que les ressources péda-
gogiques mises à disposition. 

Une classe visitant l’exposition sur la biodiversité

Défi scientifique sur la biodiversité dans les trois écoles primaires de Bernex
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Classe de Lully découvrant 

la micro-faune aquatique de la rivière l’Aire

Entre les mois de novembre et décembre, les 
jeunes élèves des 3 classes 1-2P de Pré-Picot et les 
2 classes de 3-4P de Manoir ont pu s’initier à la ro-
botique et à son fonctionnement. Nos médiateurs 
les ont accompagnés dans cette phase de décou-
verte et d’exploration, s’étalant sur 4 séances avec 
des défis différents pour stimuler leur intérêt. Les 
plus jeunes ont ainsi pu découvrir à quoi peut res-
sembler un robot et les diverses actions qu’il est 
possible de lui faire réaliser. Ils ont d’ailleurs mis les 
robots Thymio à l’épreuve en testant leurs capaci-
tés et en leur construisant des parcours à obstacles 
ou encore des circuits. Les plus grands ont eu la 
chance de s’initier à la programmation d’un robot 
afin de mieux comprendre son fonctionnement. 
Ainsi, environ 100 enfants ont pu profiter du maté-
riel robotique afin d’améliorer leur compréhension 
de la technologie et de ses utilisations.    

Dans la mythologie grecque, Gaïa est une déesse 
primordiale identifiée à la « Déesse mère ». Dans le 
cadre de ce projet, Gaïa est un voilier battant pavillon 
suisse et conduit par Barbara et Thierry Courvoisier 
(professeur honoraire au département d’astronomie 
de l’Université de Genève et ancien directeur de l’IS-
DC), et qui a voyagé du nord de la France en Ecosse du 
printemps à l’automne 2020.
Une deuxième étape, prévue au printemps 2021, 
amènera le voilier de l’Écosse (base hivernale), aux 
îles Féroé, puis en Islande et enfin au Groenland. Six 

mois de navigation dans les eaux froides de l’Arctique.
Le projet pédagogique en lien avec cette expédition a 
permis à quelques dizaines de classes du primaire (6P 
à 8P Harmos) de Suisse romande de suivre le périple 
et de travailler sur des sujets scientifiques en lien avec 
cette aventure. Environ 200 classes en romandie ont 
ainsi pu suivre le voyage grâce aux reportages réali-
sés par les navigateurs  et étudier différents domaines 
scientifiques grâce à une dizaine de dossiers mis à dis-
position sur le site pédagogique.
https://educapoles.wordpress.com.    

Animations sur la robotique dans deux écoles de Cologny

Un projet scientifique pour les écoles primaires de Suisse romande
Mai à octobre 2020
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Ateliers scientifiques proposés aux écoles genevoises 

Cet automne nous avons à nouveau été présents dans 32 classes primaires du Canton de Genève. Malgré les contraintes 
sanitaires avec le port du masque, nos médiateurs scientifiques ont gardé le sourire et ont donné avec brio 24 ateliers 
pour 491 élèves de la 3P à la 8P, sur trois différents thèmes :
	 - Démystifier les articulations du corps humain
	 - Apprendre à voir…l’invisible
	 - Découvrir les liens entre les sens et les sciences 
En plus de cela, Animascience a également offert 8 ateliers spéciaux pour les classes d’accueil afin de briser la barrière 
des langues. Ainsi, 66 enfants allophones ont pu découvrir la science derrière la thématique de la transmission du son.

É v è n e m e n t s
Dimanches scientifiques au Jardin botanique alpin, les 2, 9, 16 et 23 août l’après-midi.

Passeport-vacances, juillet 2020 avec 4 journées d’ateliers sur deux thématiques.

A c t i v i t é s  r é a l i s é e s

6’017                         

enfants                   

Ecoles                 

300                         

enfants                   

Accueils à la journée                 

4 dimanches après-midis en août au Jardin botanique alpin pour les enfants de 5 à 10 ans.
4 journées organisées durant le mois de juillet auprès de 120 enfants lors des passeports vacances.

Interventions scientifiques lors de camps et de centres aérés du MJSR par Animascience.

66

enfants                   

Classes d’accueil                    

A n i m a s c i e n c e  a  t o u c h é  6 ’ 3 8 3  e n f a n t s 

C o l l a b o r a t i o n s 
DIP – Département de l’instruction publique du Canton de Genève
Université de Genève 							       École d’horlogerie de Genève
Ecole d’horlogerie de Genève						      Commune de Cologny
Commune de Chêne-Bougeries						      Commune de Bernex
Commune de Cologny							       Commune de Meyrin
Jardin botanique alpin de Meyrin					     Innovage

R e m e r c i e m e n t s : nous tenons à remercier chaleureusement :
Ville de Genève						   
Fondation privée genevoise						      La Fondation Dudley Wright
La Fondation Alfred et Eugénie Baur  					     La Fondation André & Cyprien
Innovage

N o m b r e  d e  p a r t i c i p a n t s 

+ +
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F O N D AT I O N  D E S  I M M E U B L E S  D U  M J S R     

La Fondation des immeubles, créée en 
1980, possède trois maisons dans le can-
ton de Vaud. Elles sont destinées en priori-
té à l’hébergement des camps de vacances 
du MJSR. Hors des périodes des camps, la 
Fondation met ses maisons à disposition 
de groupes d’enfants et d’adultes à des ta-
rifs de location très avantageux.

L E S  C O N S E Q U E N C E S

C O V I D - 1 9 
La crise sanitaire que nous vivons a, comme 
on peut le supposer, fortement impacté les 
finances de notre Fondation. Le confine-
ment puis les interdictions de rassemble-
ments ont fait que depuis mars jusqu’au 
début de l’été nous n’avons plus eu de lo-
cations. L’été a vu nos entrées baisser de 
plus d’un tiers. En effet, afin de respecter 
les mesures sanitaires, le MJSR a revu à la 
baisse le nombre des participants dans les 
camps de vacances. Dès le mois d’octobre 
nous n’avons, à nouveau, pratiquement 
plus eu l’autorisation de louer nos maisons, 
les limitations de rassemblements venant 
de facto interdire toute location pour des 
groupes. 

Nous avons entièrement assumé les coûts 
de ces annulations et avons ainsi enregis-
tré une chute drastique de notre chiffres 
d’affaires. Ajoutons que l’année 2021 dé-
bute sous les mêmes auspices.

Notre Fondation n’a qu’une vocation so-
ciale, celle de mettre à disposition des lieux 
pour les hébergements des groupes d’en-
fants (camps, écoles…) ou d’adultes (so-
ciétés locales, institutions…). Nous ferons 
tout pour continuer à offrir ces prestations 
précieuses qui font partie du paysage so-
cial de notre pays. 

Nouvelle-Lune, maison phare du MJSR, se 
trouve à St-George-sur-Gimel. Sa capacité d’ac-
cueil est de 62 personnes. Location dès 30 per-
sonnes. 

Notre chalet Jolimont aux Diablerets a beau-
coup de charme et peut accueillir 29 personnes. 
Location dès 15 personnes. Il a beaucoup de 
succès en hiver car il jouit d’un emplacement 
privilégié proche des commerces et des pistes 
de ski.

La Comète à Gryon a une capacité de 39 lits.  
Location dès 16 personnes. Elle se trouve juste 
au-dessus de la gare. L’accès à Villars, aux pistes 
de ski ainsi qu’au départ de promenades est de 
ce fait très aisé.
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A d m i n i s t r a t i o n     
Nous avons eu le plaisir d’accueillir, début 2020, notre 
nouvelle collaboratrice administrative, Mme Do Carmo, 
qui a repris le poste suite au départ de la titulaire.  Res-
ponsable la gestion des maisons en collaboration avec la 
gestionnaire d’immeubles, elle assure les relations avec 
les locataires et les liens entre eux et les gardiens.  
Notre Fondation dont le siège social est historiquement 
basé à Genève dispose désormais également de locaux ad-
ministratifs au Chemin du Boisy 31 à Lausanne. 

N u i t é e s       
2020 sera une année noire avec quelques 7’422 nuitées 
facturées seulement. L’interdiction de travailler durant de 
très longs mois aura eu un impact conséquent pour notre 
secteur d’activités. Fort heureusement l’activité durant 
l’été a permis d’assurer un minimum de locations. 

U n e  n o u v e l l e 
g a r d i e n n e  à  G r y o n

Après 8 années passée comme gardienne 
de Gryon, Mme Fernandes a souhaité 
prendre un autre chemin. Nous la remer-
cions vivement pour son engagement sans 
faille pour notre maison. Mme Fernandes 
a toujours porté haut les couleurs de la Co-
mète et nous l’en remercions.
Mme Paiva qui a fonctionné en soutien de 
Mme Fernandes a repris le flambeau avec 
le même engagement et la volonté de tout 
faire pour que nos locataires soient bien 
mais aussi que la maison soit respectée. 
Nous lui souhaitons la bienvenue. 

C o n s e i l  d e  F o n d a t i o n

François Berthoud, Président
Annette Zimmerman, Vice-Présidente
Christophe Serodino, Trésorier                                                       	  Fabienne Bernard, Membre
Pascal Lagone, Membre		                                             	  Isabelle Mayor, Membre	
Fabrice Montandon, Membre		                                       	  Philippe Waller, Membre

Nous remercions notre architecte-conseil M. Guy Trottet pour sa précieuse collaboration.

Nos remerciements vont à une Fondation privée gene-
voise qui, par son soutien, nous a permis d’entreprendre 
l’ensemble des travaux précités. Ces travaux font suite à 
ceux entrepris en 2019.

Fondation privée
genevoise 

R e m e r c i e m e n t s 
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Charges                 

C o m p t e  d e  r é s u l t a t

Produits                  
2 0 2 0

Produits des camps, accueils, Animascience

Soutien iDJ

Cotisations, campagnes, dons
Cotisations	
Campagnes	
Dons	

Subventions	 
	
Recherches de fonds
 	  
Fonds 100eme
 	  
Mandats prestations
iD Jeunes	
FIMJSR	

Produits divers
 	  
Total des produits 

661 964,00

200 000,00

82 613,00
44 024,25
30 637,35

7 951,40

381 967,00

 	 150 000,00

 	  120 000,00

 	  258 279,55
150 000,00
108 279,55

4 322,05

1 859 145,60

Charges directes camps, accueils, Animascience
		
Salaires et charges sociales, formations

Frais Véhicules - matériel	 

Publicité, Bulletins, campagnes
Bulletins		
Publicité
Campagnes, calendrier	
	
Frais généraux	  
 	  	  
Sous-total charges 	
		
Amortissements	  
		
Attribution provisions débiteurs douteux
		
Total des charges	

454 684,42

 1 036 279,38

 8 584,05

 159 994,10
85 947,70
28 985,00
45 061,40 

190 657,85

 1 850 199,80

1 2  4 0 8 , 2 1

 0 , 0 0

 1  8 6 2  6 0 8 , 0 1

F I N A N C E S



Résultat d’exploitation 
	
Autres produits, plus-value titres, change
	
Résultat avant variation capital des fonds
	
Attribution - Dissolution fonds
	
Résultat de l’exercice

	 -3’462,41

59 669,26

56 206,85

66 898,07

123 104,92

REMERCIEMENTS AUX

Collectivités, institutions ci-dessous pour le soutien apporté à nos activités en faveur
des enfants et des familles.

Nous remercions également les diverses communes de Suisse romande qui accordent un soutien aux activités dès lors 
que des enfants de la commune y participent. 
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Pour plus d’informations.

www.mjsr.ch


