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Buts
L’action individuelle sur le plan matériel, social et éducatif.
L’animation de loisirs individuels et collectifs.
L’organisation et l’animation des formations moniteurs. 

Missions
Offrir des alternatives aux problèmes de garde des enfants durant les vacances scolaires.

Permettre aux enfants de partir en vacances hors du cadre familial.
Participer au développement de l’autonomie et à l’apprentissage de la vie de groupe. 

Proposer des emplois à durée déterminée aux jeunes adultes. 
Permettre l’acquisition de nombreuses compétences et expériences. 
Etre un partenaire social des collectivités et institutions publiques.

Gérer les maisons de la Fondation des immeubles (FIMJSR).
Développer la mise à disposition de compétences dans les domaines de l’encadrement des enfants,  

de l’animation socio-culturelle et de la formation. 
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Camps ou centres aérés ? 

Dans ce monde où le lien avec nos enfants 
devient de plus en plus en complexe, on assiste 
à une tendance qui veut que de nombreuses 
familles privilégient désormais les centres aérés. 
Derrière ce choix, il y a une série de constats et 
d’interrogations dont le MJSR se fait à nouveau  
l’écho. 

La peur guide nombre de décisions aujourd’hui. 
Celle qui peut influencer les parents n’a rien 
d’illégitime et se fonde somme toute sur 
l’amour. Certains ont peur de l’inconnu et des 
dangers que peut représenter un camp. Disons-
le ouvertement, les questions de pédophilie ne 
sont pas loin dans ces réflexions. À cela on peut 
répondre qualité de l’engagement, processus, 
organisation, formations mais aussi la taille de 
nos équipes, le nombre de participants, la durée 
des séjours...

N’oublions pas, le besoin, que dis-je, la néces-
sité d’autonomisation de nos enfants. Avec elle, 
l’apprentissage de la vie en groupe devient une 
urgence tant la socialisation, avec notamment 
la gestion des frustrations, est au cœur de 
l’actualité. 

Nos enfants sont naturellement au centre de 
la vie familiale, mais aussi bien souvent au 
milieu des déchirures. Ils viennent dans nos 
camps avec un besoin énorme de se rencontrer, 
de grandir, d’appréhender, d’apprendre, de se 
confronter. C’est tout cela qu’offre un camp. Et 
si les centres aérés permettent la tenue d’acti-
vités, par leur durée même, ils n’offrent pas 
ce plus indéniable qui fait grandir autant un 
enfant. 
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Se donner l’occasion de passer quelques 
jours sans son enfant en lui offrant en même 
temps, celle de vivre une belle aventure avec 
des jeunes de son âge, c’est un beau cadeau. 

Les plus de 1’200 jeunes qui sont partis 
durant l’année 2018 dans nos camps nous 
ont donné pour la plupart des retours posi-
tifs avec, nous en sommes certains, un plus 
réel pour eux. 

Les camps et les centres aérés ne devraient 
pas être concurrents mais plus simple-
ment complémentaires. Nous avons fait le 
maximum pour offrir à chacun des  enca-
drements et des activités de qualité durant 
l’année écoulée, et pour cela je remercie les 
professionnels et mes collègues de comité 
qui œuvrent avec engagement et dynamisme 
dans ce sens. J’ai aussi une pensée particu-
lièrement pour ces jeunes que nous enga-
geons. Ils sont au cœur de notre dispositif et 
font leur job avec un engagement rare. Les 
partenaires qui nous soutiennent, collec-
tivités, institutions ou organismes privés, 
nous permettent d’offrir des prestations de 
qualité à des prix accessibles, qu’ils en soient 
également remerciés. Reste les familles qui 
nous font confiance à qui je dis merci et 
réitère le point d’honneur que nous mettons 
à en être digne. 

MOT DU PRESIDENT

Président 	 M. Domenico Di Paolo

Vice-président	 M. Richard Schwéry

Trésorier		 M. Jean-Pierre Monney

Membres		 Mme Tiziana Ducret

		  M. Philippe Waller 

		  M. Vincent Zodogome
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MOT DE LA DIRECTRICE

Entre les activités des camps, des accueils 
à la journée, les ateliers Animascience ou 
le programme ensemble, ce sont près de 
10’000 enfants et jeunes qui auront participé 
à une activité du MJSR en 2018 ! Autant 
dire que l’année a été pleine et intense pour 
nos équipes de professionnels et les jeunes 
encadrants que nous engageons. On sent 
bien le glissement qui s’opère lentement mais 
sûrement entre les camps et les accueils à la 
journée (intitulés centres aérés dès 2019). 
On a déjà eu l’occasion d’évoquer ces ques-
tions et les raisons qui motivent sans doute 
les familles vers la recherche de solutions de 
garde en journée au détriment des séjours où 
l’enfant dort loin de chez lui. Comme nous 
l’avons toujours fait, nous adaptons notre 
offre tout en maintenant une activité camps 
forte parce que nous sommes convaincus des 
bienfaits de ceux-ci sur les enfants et notre 
capacité à vivre ensemble.

On apprend tellement sur soi, sur sa capacité 
à vivre avec les autres qu’on en sort indénia-
blement différent. Nous mettons également 
un point d’honneur à offrir des activités 
ludiques, attractives mais aussi «intelligentes». 
Le programme Animascience et les nom-
breux ateliers développés nous permet d’offrir 
durant toute l’année des activités formidable-
ment enrichissantes pour les enfants. Il nous 
donne aussi de la matière pour nos accueils à 
la journée et nos camps de vacances. 
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Bien loin de se contenter de la robotique 
si chère à cette époque, nous explorons les 
sentiers scientifiques de différentes manières 
en les rendant accessibles aux plus jeunes. Ce 
nouveau secteur apporte un vent d’air frais 
bienvenu au MJSR. Nous avons la chance 
d’avoir une équipe soudée, dynamique, forte-
ment engagée sur les différents projets. C’est 
un plus pour notre institution tout comme l’est 
le soutien fort dont nous bénéficions de la part 
de notre comité que je remercie au passage. 
Nantis de lignes directrices et d’objectifs clairs, 
nous pouvons mettre l’énergie nécessaire pour 
trouver les moyens et réaliser les différents 
projets.  Les soutiens financiers des Fonda-
tions et institutions privées auront été impor-
tants pour nous permettre d’aller de l’avant 
tout comme d’ailleurs les subsides alloués 
par les cantons de Genève et Vaud, la ville de 
Genève ainsi que de nombreuses autres com-
munes de Suisse Romande. Grâce à l’ensemble 
cité, nous pouvons offrir des prestations à des 
prix qui permettent au plus grand nombre de 
participer.

Impossible de passer en revue l’année sans 
relever la place importante des jeunes adultes 
dans notre activités. Ils sont plus de 200 à tra-
vailler pour nous durant l’année et ils le font 
avec un engagement rare, des convictions hu-
maines fortes et le souci de donner le meilleur 
pour le bien des enfants. On pourra toujours 
relever ceci ou cela, la réalité est que, sans eux, 
point de camps ou d’accueils à la journée et ce 
bien au-delà du MJSR. Nombreuses sont d’ail-
leurs les familles à relever les mérites de ces 
jeunes et elles ont bien raison.Le MJSR glisse 
doucement vers son 100ème anniversaire, le 
cœur plein d’énergie et la tête fourmillante de 
projets et d’activités. C’était le vœux des jeunes 
qui l’ont créée et c’est le travail quotidien de 
celles et ceux qui la font vivre. 
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LES LOISIRS EDUCATIFS 

Les entités suivantes ont également contribué à la réussite de nos centres aérés en mettant gratuitement à notre disposition qui des 

lieux d’accueil, qui des intervenant·e·s professionnel·le·s : le FC Lutry (pour la mise à disposition de sa buvette), la commune de Mey-

rin (pour le Chalet du Jardin botanique alpin), la Fondation Brocher (pour le domaine Brocher), l’Etat de Genève (pour la salle de 

rythmique du CMP du Vidollet), la Fondation TA-SWISS  (pour l’animation de 2 matinées en été par une collaboratrice scientifique 

ingénieure en microtechnique), l’association Ethique-animale.ch  (pour l’animation d’ateliers 1 heure par semaine en été par une 

vétérinaire diplômée), la Société Vaudoise pour la Protection des Animaux  (pour les ateliers « Max et Tricoline » 3 demi-journées 

en été) : un très grand merci à toutes et tous.

Camps	en	2018

64	camps	en	Suisse
et	à	l’étranger

Suisse	=	58

France	=	5

Croatie	=	1

58	camps	en	Suisse	:

Vaud	=	40 
Genève	=	6
Fribourg	=	4

Jura	=	3 
Tessin	=	3
Valais	=	2

Nombre	de	camps	par	période	:

Février	:	4

Pâques	:	2

Eté	:	52

Automne	:	5

Noël	:	1

Les accueils à la journée

Nous remercions tout particulièrement la commune de Lutry qui a renouvelé sa subvention pour l’organisation de 20 journées à la 

Buvette du Foot de Lutry. Une moyenne de 8 enfants par jour a pris part à ces journées « les pieds dans l’eau ». 

Camps

Total : 120 jours Février	  	  7 jours

Pâques		    8 jours

Automne     	 10 jours

Eté           		  95 jours 
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Les participants 

Autres 

En 2018, nous avons également répondu à la demande des communes vaudoises de Genolier 
et Perroy, qui ont sollicité le MJSR pour organiser des activités lors de leur Fête du 1er août 
respective.

-Rallye « Rallye 60 secondes chron’eau » avec fusées à eau, pommes dans l’eau, faire de 
la musique avec de l’eau, quizz, etc. initiation au slackline et jeux divers à Genolier : 33 
enfants ont pris part à ces activités, sous la conduite de 6 adultes MJSR.

-Rallye « Suisse », avec une dizaine de postes pour tout connaître sur la Suisse-vue-par-
les-enfants, bulles de savon géantes et jeux divers ont ravi 22 enfants à Perroy, encadrés 
par 5 adultes MJSR.

Les bons comme les mauvais moments passées en camp ou lors d’une journée de centre aéré 
sont extrêmement formateurs et bénéfiques : ils permettent aux enfants comme aux adultes de 
mieux se connaître, de mesurer l’importance et la richesse d’un savoir-vivre commun, indispen-
sable dans une société où les loisirs sont de plus en plus axés sur des activités individuelles.
Apprendre à vivre ensemble le temps d’une journée ou d’une semaine, tolérer les différences 
pour en faire une force, montrer ce que l’on sait faire pour en faire bénéficier les autres, s’entrai-
der dans les moments où l’on peut se sentir dépassé : voilà ce qu’offrent les loisirs éducatifs que 
le MJSR propose à de nombreux enfants et jeunes adultes depuis bientôt 100 ans !

Camps

Nombre : 64

Nombre de participant(e)s : 1104 

Accueils à la journée

Nombre de journées AJ : 120

Nombre de participant(e)s : 1300
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Les équipes d’animation 

Nous avons proposé 294 places de moniteurs/-trices et responsables en 2018 (244 
pour les camps de vacances et 50 pour les accueils à la journée) :

On constate donc qu’une même personne s’engage pour plusieurs mandats, ce qui est plutôt 
bénéfique en ce sens que cela nous permet d’assurer une certaine continuité. Ceci montre aussi 
que les personnes qui travaillent au sein du MJSR se sentent bien et sont prêtes à investir du 
temps sur leurs vacances pour s’occuper d’enfants et se former en conséquence.

Ces chiffres sont également le reflet de ce qui se passe dans la « société civile » en termes de 
répartition hommes et femmes aux différents postes occupés : les monitrices sont plus nom-
breuses que les moniteurs, alors que les responsables hommes sont mieux représentés que les 
femmes. Comme ailleurs dans le monde du travail, plus on monte dans la hiérarchie, plus les 
hommes sont présents. Nous mettons pourtant tout en œuvre pour que ces différences s’ame-
nuisent et pour motiver les femmes à devenir responsables, pour qu’elles prennent conscience 
de leurs compétences à diriger une équipe et assurer la responsabilité du bon déroulement d’un 
camp de A à Z. Nous allons continuer dans ce sens bien entendu, car donner confiance en soi à 
ces jeunes adultes – femmes et hommes – qui débutent leur vie active est un des buts qui nous 
tient particulièrement à cœur.

Quoi qu’il en soit, leur engagement au service des enfants est remarquable ! Entre les forma-
tions à suivre avant de partir, la préparation des camps ou des journées de centres aérés jusque 
dans les moindres détails, la gestion du stress et de tous les imprévus lors des camps : leur 
dévouement est total et nous les remercions pour leur investissement et leur envie de faire 
passer aux enfants les meilleures vacances du monde !

responsables
25 femmes - 33 hommes

40 

co-responsables
7 femmes - 6 hommes

monos
120 femmes - 94 hommes

aide-monos
3 femmes - 6 hommes

cam
ps

cam
ps

cam
ps

cam
ps A

J
A

J
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13 

182 

9 

18

-- 

32 

-- 
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PROGRAMME ENSEMBLE 
Le MJSR s’engage au quotidien afin de 
permettre à tous les enfants de parti-
ciper à ses différentes activités. Même 
si notre programme ensemble, créé en 
décembre 2016 a pris fin avec l’année 
2018, nous continuons à œuvrer en 
faveur de l’intégration des enfants mi-
grants. Favoriser une cohésion sociale 
pérenne et basée sur une meilleure 
connaissance de l’autre ne peut se faire 
que grâce à un engagement sans faille de tous les acteurs et la mise à disposition d’outils et de 
mesures spécifiques. Grâce au généreux soutien de la Fondation Hirzel nous avions pu donner vie 
à ce programme avec fierté et ne pouvons que regretter de ne pas avoir pu le poursuivre faute de 
moyens. Tous les acteurs notamment institutionnels mettaient en avant l’originalité et les réponses 
adéquates apportées par notre programme. Le MJSR va continuer au travers de toutes ses activités à 
s’engager fermement en faveur de l’intégration. 

Depuis son commencement en décembre 2016 et grâce au généreux soutien de la Fondation 
Gertrude Hirzel, le programme « Ensemble » a rempli son mandat d’intégration par les loisirs 
pour de nombreux enfants et jeunes issus de la migration d’asile :

•	 des collaborations étroites avec les professionnels en charge ont été établies (éduca-
teurs-trices, curateurs-trices, directeurs-trices de foyers, associations et partenaires 
externes) garantissant une confiance croissante et par là-même le succès de la mise en 
œuvre du programme,

•	 120 enfants ont pu partir en camp et tisser des liens avec des enfants de leur âge, suisses 
ou vivant en Suisse,

•	 218 MNA ont découvert leur potentiel et des activités qu’ils n’auraient pas eu la possi-
bilité d’expérimenter sans ce programme, 

•	 80 mamans ont eu l’occasion de se socialiser différemment et durablement.
•	 139 enfants en bas âge ont bénéficié d’animations spécifiques pour eux
•	 50 usagers des abris PC se sont vu offrir des activités pendant l’hiver

TOTAL DE BÉNÉFICIAIRES : 607
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La science est omniprésente dans nos vies et les avantages liés à ces découvertes scientifiques 
dont nous avons bénéficiés sont sans précédent. Elle a su se rendre indispensable partout, de 
nos smartphones à notre santé en passant par les transports. Comprendre ce que nous faisons 
et les objets que nous utilisons quotidiennement est un pas de plus vers l’idéal qu’est celui de 
devenir un citoyen responsable. Paradoxalement, nous constatons une augmentation de la 
méfiance et de la crainte envers les technologies dans nos populations. Dans ce contexte, nous 
pensons qu’il est essentiel de lutter contre l’indigence scientifique qui barrerait la route aux 
merveilles de la science par manque de connaissance et de compréhension.  

Nous avons connu une grande année 2018 avec plus de 7’000 participant-e-s à nos ateliers, lors 
d’évènements, d’accueils familles ou dans les institutions du Canton de Genève. 

L’année scolaire 2018-2019 a été nommée année des sciences et des technologies pour l’école 
publique genevoise afin d’offrir une ouverture et un accès plus important aux sciences. En tant 
que partenaire, nous avons permis aux écoles genevoises de bénéficier de cours de robotique 
et de programmation tout au long de cette année scolaire. Sur cette lancée, nous avons voulu 
étendre notre activité à un champ plus large que celui des bancs scolaires et avons donc été 
actifs lors des vacances scolaires.
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EVÈNEMENTS
- Expo Junior, 20 au 22 avril

- Exposition « Des jardins et des livres », Fondation Bodmer, 28 avril au 9 septembre

- Fête de l’espoir, 12 mai

- Semaine sans écran, 14 mai

- Semaine du livre, 21 au 26 mai

- Nuit des musées, 26 mai

- Semaine de la musique, 18 au 23 juin

- Rencontre avec un astrophysicien, UNIGE, 19 juin

- Nuit de la science, 7 au 8 juillet

- Dimanches scientifiques au Jardin botanique alpin, 22-29 juillet & 12-19 août

- Festival Deschênés, 21 au 25 août

- Futur en tous genres, UNIGE, 8 novembre

Fort de notre succès en école primaire, nous avons également commencé à proposer des
ateliers pour les cycles d’orientation, que nous souhaiterions développer et pérenniser.

Notre ambition est la suivante : bousculer les certitudes et valoriser la capacité naturelle des 
enfants et des jeunes à se questionner et à véhiculer les valeurs transmises par la science tels 
que la curiosité, la persévérance, le partage des découvertes et l’esprit critique. 

Animascience veut développer la culture scientifique des jeunes pour leur permettre de
devenir des citoyens éclairés et d’imaginer le monde de demain.

Ecoles 			   2’406 enfants

Accueil des familles	 1’784 enfants

Parascolaire 		  1’322 enfants

Evènements 		     949 enfants

Cycles d’orientation	    121 élèves

Institutions petite enfance 	    178 enfants 

ACTIVITÉS RÉALISÉES
Accueils à la journée du MJSR      590 enfants

Conférence « Rencontre avec un astrophysicien » 

à l’Université de Genève 	          490 élèves des C.O.

334 ateliers sur 196 journées d’animation

Fondation
Yves et Inez Oltramare
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Le projet Animascience a pu voir le jour et se développer grâce au soutien des institutions 
et fondations suivantes : 

COLLABORATIONS
DIP du canton de Genève

Fondation Brocher 

Fondation Bodmer 

Ecole d’horlogerie de Genève 

Université de Genève – Service égalité

Animascience a touché 7’840 enfants

7’250 enfants ont participé aux activités 
Animascience.

590 enfants ont participé aux activités 
Animascience lors d’accueils à la journée 

du MJSR.

334 ateliers et activités ont été proposés. 

PARTICIPATION

Fondation privée
genevoise 

Fondation
Yves et Inez Oltramare

Commune de Chêne-Bougeries

Commune de Meyrin

Jardin botanique alpin

CERN

Innovage
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FONDATION DES IMMEUBLES DU MJSR

La Fondation des immeubles, créée en 1980, possède trois maisons dans le canton de Vaud. Elles sont 
destinées en priorité à l’hébergement des camps de vacances du MJSR. Hors des périodes des camps, 
la Fondation met ses maisons à disposition de groupes d’enfants et d’adultes à des tarifs de location 
très avantageux.

La Comète à Gryon peut 
accueillir 39 personnes. 

Le chalet Jolimont aux 
Diablerets peut accueillir 
29 personnes. 

La Nouvelle-Lune à

St-George-sur-Gimel peut 
accueillir 62 personnes. 

Nous avons enregistré 12’331 nuitées dans l’ensemble des maisons en 2018.

Nombre de nuitées :

Nuitées 2018
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En 2018, Madame Gertrude Hirzel, que nous remercions vivement, a offert une donation afin de 
permettre la réalisation d’aménagements et de réfections importantes. Nous avons notamment 
pu sécuriser le système de palan à la Nouvelle Lune qui permet la gestion du matériel MJSR mais 
également pu créer un espace pour la promotion d’activités artistiques dans la maison. Le restant 
des travaux sera réalisé durant l’année 2019 et le détail fera l’objet d’une présentation dans notre 
prochain rapport.

Conseil
Président 	 M. François Berthoud
Vice-président	 Mme Annette Zimmermann
Trésorier	 M. Christophe Serodino
Membres 	 Mme Fabienne Bernard
		  M. Pascal Langone 
		  Mme Isabelle Mayor
		  M. Fabrice Montandon
		  Mme Martina Puljic
		  M. Philippe Waller

Catégories de locataires :

La contribution de la Loterie Romande reçue par la Fondation des 
immeubles du MJSR en 2017 a été en grande partie utilisée pendant 
l’année afin de réaliser les travaux de mise à niveau de la sécurité et 
de la rénovation et à l’amélioration de nos équipements et
aménagements. 
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Postes	  	  	  

Activités camps - AJ

Animascience

Ensemble

FIMJSR – iD Jeunes

Cotisations – Campagnes - Calendrier

Dons divers et legs

Subventions

Recherches de fonds 

Produits divers

Total des recettes 

663’348.00

319’000.00

128’000.00

217’000.00

88’779.70

15’384.85

307’319.00

330’000.00

1431.55

2’070’263.10

RECETTES 

Dépenses camps

Dépenses générales camps

Dépenses accueils à la journée 

Charges d’activité

Salaires et charges sociales

Représentations et formations 

Frais véhicules - matériel 

Bulletin information – publicité 

Campagnes et calendrier

Frais généraux 

Amortissements 

Débiteurs douteux

Total des dépenses 

DEPENSES 
429’293.18

31’421.84

38’416.60

214’062.74

1’005’487.00

30’216.93

15’235.38

116’839.05

38’925.20

221’006.10

17’172.24

4’577.00

2’162’653.26 

FINANCES
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RESULTAT D’EXPLOITATION 

Autres Produits

Plus-value titres

Moins-value sur titres

Frais bancaires

Perte/Gain change

Résultat net	

Nous remercions les collectivités et institutions ci-dessous pour le soutien apporté à nos diffé-
rentes activités en faveur des enfants et des familles.

REMERCIEMENTS

Fondation privée
genevoise 

Fondation
Yves et Inez Oltramare

-92’390.16

36’381.27

4’077.10

-49’095.60

-10’365.26

-251.25

-111’141.40



MOUVEMENT DE LA JEUNESSE

SUISSE ROMANDE

Rue Baulacre 8

1202 GENEVE


