
2016

Rapport d’activité



S
o
m
m
a
ir
e

Rapport d’activité 2016

3

Mot de la Direction

1

Mot du Président

Mission - Comité

2

5

FIMJSR

Administration

4

8-10

Loisirs éducatifs

Animascience 

6-7

Anima+ 

11

12-13S
o
m
m
a
ir
e

Comptes  



1

MOT DU PRESIDENT

A quatre ans de son centenaire, le Mou-
vement de la Jeunesse Suisse Romande 
(MJSR) porte toujours bien son nom 
puisque celui-ci est actif dans le domaine 
de la jeunesse partout en Suisse Romande 
et relève constamment de nombreux défis 
liés au développement des besoins des 
familles ainsi que de notre société.

Cette année encore notre équipe profes-
sionnelle a su relever les défis proposés 
et mettre en place le cadre indispensable 
à la réalisation de projets innovants. Afin 
de répondre aux nouveaux besoins de 
notre société, notre association a organisé 
depuis trois ans des accueils à la journée 
lors des périodes de vacances scolaires 
pour les enfants ne voulant ou ne pouvant 
participer aux camps.

Ceux-ci profitent d’un encadrement de 
bonne qualité.  Notre équipe profession-
nelle s’engage activement pour améliorer 
encore les accueils proposés dans les 
cantons de Vaud et de Genève et réfléchit 
à l’extension de ceux-ci dans d’autres can-
tons romands pour 2017.

Le MJSR a développé une série d’ateliers 
de découverte du monde scientifique. Ce 
projet appelé ANIMASCIENCE permet à 
des médiateurs et des animateurs scien-
tifiques de proposer des activités pour 

les 3 à 6 ans à la maison de la Créativité à 
Conches (GE). Le succès est vif puisque 
le nombre de groupes intéressés par ce 
projet dépasse déjà le nombre de places 
à disposition. La directrice et son équipe 
réfléchissent au problème et envisagent en 
plus d’étendre cette offre aux plus grands 
dans les prochaines années.

Notre société évolue et ces dernières 
années, beaucoup de réfugiés ou requé-
rants ont dû fuir leur pays pour survivre 
en abandonnant leurs biens, mais surtout 
leurs familles et amis, pour rejoindre 
notre région. Ces migrants ne connaissent 
pas ou peu notre culture et sont par-
fois désemparés par rapport à nos us et 
coutumes. Afin de pouvoir donner une 
chance aux jeunes mineurs non accompa-
gnés (MNA), le MJSR a élaboré un projet 
nommé « Ensemble » dont le but sera 
d’intégrer ceux-ci lors d’activités le week-
end ou lors des périodes de vacances 
scolaires. 

Notre association propose encore de 
nombreuses autres activités telles que les 
traditionnels camps à thème en Suisse 
ou à l’étranger. Je souhaite souligner que 
toutes ces innovations sont possibles grâce 
à une directrice efficace et compétente qui 
est prête avec son équipe engagée à relever 
les nombreux défis proposés.

Domenico Di Paolo, Président
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MISSION

Offrir des alternatives aux problèmes de 
garde des enfants durant les vacances 
scolaires.

Permettre aux enfants de partir en 
vacances hors du cadre familial.

Participer au développement de l’auto-
nomie et à l’apprentissage de la vie de 
groupe. 

Offrir aux enfants et aux jeunes des acti-
vités qui ouvrent un accès aux domaines 
scientifiques.

Favoriser l’intégration par les loisirs 
en donnant la possibilité à des enfants 
migrants et des mineurs non accompagnés 
de participer à des camps et accueils à la 
journée avec des enfants suisses

Aider financièrement les familles dans le 
besoin qui n’ont pas forcément les moyens 
d’offrir un camp à leur(s) enfant(s)

Proposer des emplois à durée déterminée 
aux jeunes adultes et leur permettre ainsi 
l’acquisition de nombreuses compétences 
et expériences. 

Etre un partenaire social des collectivités 
et institutions publiques et associatives.

Gérer les maisons de la Fondation des 
immeubles du MJSR (FIMJSR).

Développer la mise à disposition de com-
pétences dans les domaines de l’encadre-
ment des enfants, de l’animation socio-
culturelle et de la formation.

COMITE

Président  M. Domenico Di Paolo

Vice-président M. Richard Schwéry

Trésorier M. Jean-Pierre Monney

Membres Mme Tiziana Mazza

  M. Philippe Waller 

  M. Vincent Zodogome

T +41 22 733 55 13

F +41 22 733 54 49

Rue Baulacre 8

CH-1202 Genève

info@mjsr.ch

www.mjsr.ch
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MOT DE LA DIRECTRICE

Il y a des années charnières dans l’existence 
d’une institution. En ce sens 2016 fera date 
dans celle du MJSR. Nous traversons, en effet, 
une période faste pour le développement de 
nos activités traditionnelles et l’ouverture de 
nouveaux horizons. C’est un MJSR novateur 
et dynamique qui chemine sur la route des 
familles romandes.

Il y a tout d’abord l’essor considérable pris 
par les accueils à la journée. La stratégie 
approuvée par notre comité vise à offrir 
des alternatives dans la prise en charge des 
enfants sur des laps de temps plus courts. 
Les projets pilotes mis en place ont connu un 
succès grandissant qui nous amène à ouvrir de 
nouvelles possibilités dans différents lieux et 
cantons.

Ceci correspond à un réel besoin ressenti par 
les familles qui souhaitent trouver des possibi-
lités de garde en journée et profiter de leur 
enfant en vacances le soir. Augmenter cette 
offre correspond à un changement majeur 
pour notre institution, changement qui n’est 
pas sans incidence notamment au niveau 
des impacts sur les moyens et ressources 
nécessaires. Ceux-ci sont nettement plus 
conséquents que pour les camps, ce qui pose 
d’autres défis dont ceux relatifs au finance-
ment de cette nouvelle prestation. 

Cette année restera marquée par la naissance 
du projet « Animascience » ! Ce nom ne vous 
dira peut-être pas encore grand chose mais 
il va, nous en sommes persuadés, s’écrire en 
lettres d’or dans l’histoire du MJSR dans les 
prochaines années. Ce projet qui vise à mettre 
les sciences à la portée de tous les enfants 
connaît, dans sa phase initiale, un immense 

succès. Il ouvre aux petits comme aux plus 
grands une fenêtre sur les mondes scienti-
fiques au sens large. Il faut ici souligner le 
rôle moteur joué par la Fondation Yves et Inez 
Oltramare. Cette activité appelée à se déve-
lopper dans les années à venir nous donne 
l’occasion de nous ouvrir à d’autres réseaux, 
d’autres partenaires, d’engager des collabora-
teurs aux profils bien différents, enrichissant 
ainsi encore notre potentiel interne. 

Les réseaux tissés ont amené d’autres 
échanges, la prise de conscience d’autres 
besoins qui ont conduit à la mise en place 
du programme « Ensemble ». Ce programme 
touche à l’essence même de notre mission qui 
veut que nous offrions au plus grand nombre 
l’occasion de vivre des moments de détente, de 
rencontres, d’échange.

Le vivre ensemble souffre, c’est incontestable. 
Ouvrir la porte de nos prestations à tous nos 
enfants c’est aussi être capable de l’ouvrir pour 
ces enfants d’ailleurs. Intégrer par les loisirs, 
intégrer grâce aux enfants qui sauront être des 
exemples.

Oui, c’est un MJSR en plein essor qui a vécu 
cette année 2016 avec une intensité et un en-
thousiasme incroyables. Merci à toute l’équipe 
qui aura été formidable dans ce tourbillon et à 
notre comité pour son soutien et son engage-
ment sans faille. Un grand merci également 
aux collectivités et à nos partenaires pour 
le soutien oh combien précieux apporté. Il 
souffle comme un vent rafraîchissant au MJSR 
et nous sommes heureux d’en faire bénéficier 
le plus grand nombre. 

 Fabienne Bernard, Directrice
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ADMINISTRATION

Aline Cuendet, Responsable

L’année 2016 aura été une année de changements pour le secrétariat. Une de nos collabora-
trices, une « ancienne » comme nous disons amicalement au sein du MJSR, qui maîtrisait 
son travail à la perfection est partie à la retraite. La passation s’est faite en douceur. La 
nouvelle équipe a appris à utiliser l’ancien programme informatique. 

Puis, l’association grandissant, la décision a été prise de le changer. Pour pouvoir gérer de 
manière plus efficace les données du MJSR, l’association a mis en place un CRM et opté 
pour le programme winbiz. Les familles pourront aussi être actrices et modifier leurs coor-
données personnelles directement sur leur compte en ligne. Le MJSR a plein de projets plus 
passionnants les uns que les autres : Anima+, Animascience et maintenant Ensemble. Ces 
nouvelles prestations demandent donc une adaptation à plusieurs niveaux au sein du MJSR. 
Toute l’équipe administrative donne le meilleur d’elle-même pour toujours répondre aux 
demandes des familles. 

Nos camps sont toujours là, fidèles au poste. Nos accueils à la journée se portent bien, telle-
ment bien, que nous avons prévu de les développer sur plusieurs lieux dans le canton de 
Genève, Vaud et Fribourg pour l’année prochaine. Là aussi, les adaptations technologiques, 
pratiques et de paiements demandent à l’administration souplesse et adaptation. Les défis 
ne manquent pas, mais notre équipe saura les relever avec dynamisme et enthousiasme. 

RESSOURCES HUMAINES

L’année aura été marquée par l’émergence et le développement d’une nouvelle activité. Qui 
dit nouvelle activité dit également nouvelles compétences. Le mariage des esprits scienti-
fiques avec ceux,  ma foi, fort différents de nos équipes d’animation a ouvert des perspec-
tives intéressantes. 

Il nous a fallu repenser les relations, la coordination, mais aussi le développement d’un 
esprit d’équipe, d’une parfaite connaissance des différents secteurs d’activité avec en noyau 
central une organisation administrative efficiente qui aura représenté un défi intéressant. 

Loisirs éducatifs : 3

Ensemble : 1
Direction

Animascience : 2

+ Experts externes
Administration : 4   
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FONDATION DES IMMEUBLES DU MJSR

Créée en 1980, la Fondation des immeubles du MJSR possède trois maisons dans le canton 
de Vaud.

Destinées en priorité à l’hébergement des camps de vacances du MJSR, la Fondation 
accueille régulièrement, hors périodes scolaires, des groupements de jeunes pour des acti-
vités pédagogiques, des sociétés diverses, des paroisses, des entreprises pour des séminaires 
venant de toute la Suisse et de l’étranger et également des établissements scolaires.

La Comète à Gryon a 
une capacité de 30 lits. 
Elle se trouve juste au-
dessus de la gare. L’accès 
à Villars, aux pistes de 
ski ainsi qu’au départ de 
promenades est de ce fait 
très aisé.

Notre chalet Jolimont aux 
Diablerets a beaucoup de 
charme et peut accueillir 
30 personnes. Il jouit d’un 
emplacement privilégié 
proche des commerces et 
des pistes de ski. 

La Nouvelle-Lune se 
trouve à St-George-sur-Gi-
mel. Sa capacité d’accueil 
est de 62 personnes. A 
l’écart du village dans une 
grande clairière, elle béné-
ficie de nombreux espaces 
intérieurs et extérieurs.

La Fondation est pilotée par un Conseil présidé par M. François Berthoud. Désireux de 
donner un nouveau dynamisme à ce patrimoine, le Conseil a entrepris une réorganisation 
en profondeur des processus et fonctionnements. Le taux d’occupation des maisons a été 
bon en 2016 après une période consacrée aux rénovations. Les réservations poursuivent 
une progression réjouissante.

Nuitées 2016

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0
Nouvelle-Lune 

St-George
Jolimont 

Diablerets
La Comète, Gryon
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Le projet MJSR « Animascience » est une plateforme qui propose des activités ludo-scien-
tifiques aux enfants. Il s’agit de leur faire découvrir la science au sens large, comprenant 
aussi bien les sciences de base (chimie, physique, biologie), que les sciences humaines 
(anthropologie, sociologie, psychologie), les sciences médicales et de l’environnement, 
ainsi que la création, l’usage et la critique des technologies.

Le contenu des activités est développé en collaboration avec des scientifiques et ensei-
gnants en activité ou à la retraite, ainsi que des médiateurs scientifiques et culturels. Ces 
ateliers sont un formidable vecteur de mixité sociale, où filles et garçons, d’origines socio-
économiques et culturelles diverses, peuvent se rencontrer, dans un cadre scientifique à 
haute valeur ajoutée. 

Accueils des familles   :   mercredis après-midi et un samedi mensuel  

Le MJSR et la Maison de la Créativité ont 
signé une convention qui vise à créer des 
synergies entre ces deux entités. La Maison 
de la Créativité est un lieu dédié au sou-
tien et au développement de la créativité. 
Fondation de droit privé, au bénéfice d’un 
contrat de prestation avec la Ville de Ge-
nève et de financements privés, la Maison 
de la Créativité s’adresse à tous les enfants 
jusqu’à 6 ans et à leurs familles, intéresse les 
professionnel-le-s de l’enfance, les artistes 
et acteur-trice-s culturel-le-s. Elle offre un 
espace unique de création, d’expression, 
de rencontres, d’expériences artistiques et 
culturelles. 

LA MAISON DE LA CREATIVITE

ACTIVITES REALISEES ` `

Ecoles   :   4 classes en test
       3 ateliers validés (Voir l’invisible – Articulation, locomotion et mouvement - 
            des sens aux sciences)

Accueils à la journée  :   1 semaine en juillet

Institutions de la petite enfance :   7 séances pilotes
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4 permanents à des taux d’occupation 
divers et 1 civiliste. 

3 médiateurs scientifiques

3 animateurs  

Objectifs fixés  430 enfants

Situation au 31.12 739 enfants
                              461 adultes
Total             1’200 pers.

Le projet Animascience a pu voir le jour et se développer grâce au soutien des institutions 
et fondations suivantes : 

COLLABORATIONS

Maison de la Créativité
Université de Genève
EPFL, Service de Promotion des sciences
CERN

L’EQUIPE RESULTATS

Fondation privée
genevoise 

Fondation
Yves et Inez Oltramare

Associations : Animuse et Innovage
Muséum d’histoire naturelle de Genève

RTS Découverte
Charte des jardins
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LOISIRS EDUCATIFS

Alors que les vacances évoquent en général 
un joyeux farniente ou des doigts de pieds 
mis soigneusement en éventail, il n’en est 
pas du tout de même pour nos équipes 
d’animation !

En effet, ces jeunes adultes s’inscrivent en 
mars déjà pour travailler dans un camp ou 
dans des journées d’accueil en été : moti-
vés, enthousiastes, curieux et désireux de 
partager des moments privilégiés avec les 
enfants, ils sont prêts à passer des semaines 
estivales laborieuses. Mais ils le font de bon 
cœur car ils savent que cette aventure sera 
riche en émotions, activités, découvertes, 
responsabilités, imprévus, etc.

Pour les « nouveaux monos », ça n’est pour-
tant qu’une fois engagés qu’ils se rendent 
véritablement compte de l’ampleur de la 
tâche qui va être la leur pendant leurs « 
vacances » ! Car c’est entre avril et juin 
qu’ils se forment, qu’ils préparent le camp 

qu’ils ont choisi, rencontrent les membres 
de leur équipe, découvrent la liste des 
participants, organisent concrètement leur 
départ : caisses de matériel à récupérer ou 
véhicule à prendre en main pour les uns, 
présence sur le quai de gare ou commis-
sions à faire pour les autres : chacun a une 
tâche bien définie avant de partir, qui doit 
être accomplie à la lettre.

Cet été 2016 n’a pas échappé à la règle : 
crises de fou-rires ou de larmes, action 
anti-poux ou anti-moustiques, trains 
manqués, bobos et maladies à gérer, retours 
prématurés pour cause d’ennui, tentes 
abimées, mais aussi belles rencontres, jeux 
et complicité, transmission de savoirs, ima-
gination sans borne, etc.

Nos équipes d’animation ont assuré !!! Tous 
les éléments et toutes les émotions qui font 
qu’un camp est unique ont été de la partie.

Nous nous réjouissons déjà de « remettre 
ça » l’année prochaine aux côtés des jeunes 
adultes qui s’engagent pour faire passer des 
vacances inoubliables aux enfants de nos 
camps et journées d’accueil !

Isabelle Mayor, Responsable
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Camps
2016

Eté
61

Automne
5

Hiver
6

Pâques
2

Epalinges

6 - 10 ans

Eté : 34 jours

Pâques :  4 jours

Automne : 15 jours

Hiver : 5 jours 
Genève

45.00/jourAccueils
à la 

journée

RESULTATS
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90

97

97

103

93

85

85

Années N/camps N/enfants
camps

N/jours
accueils

N/enfants
accueils

N/total
enfants

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

1809

1878

1878

1953

1695

1562

1562

 

 

 

20

34

52

52

 

 

 

270

458

637

637

1809

1878

1878

2223

2153

2199

2199

Filles

Garçons

45%

55%

Filles

Garçons

45%

55%

Camps Accueils

LES EQUIPES

106 FEMMES

9 responsables

5 co-responsables

89 monitrices

3 aides-monitrices

80 HOMMES

15 responsables

4 co-responsables

58 moniteurs

3 aides-monos

NOMBRE DE PARTICIPANTS

FILLES - GARCONS
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Permettre à des enfants migrants arrivant en Suisse après avoir fui leur pays avec ou 
sans leur famille de cohabiter avec des enfants nés en Suisse ou y habitant depuis 
plusieurs années représente pour le MJSR une priorité. C’est la raison pour laquelle 
nous avons mis en place le programme « ENSEMBLE – L’intégration par les loisirs » 
en faveur des enfants migrants (réfugiés ou requérants) et des mineurs non-accom-
pagnés (MNA). Grâce au soutien de la Fondation Gertrude Hirzel, ce programme 
novateur va être mis en oeuvre dès le début de l’année 2017 et ce dans toutes les 
activités du MJSR. 

Le MJSR offre aux communes, particuliers et/ou institutions un accompagnement 
professionnel et personnalisé pour :

A titre d’exemple, lors de la fête nationale 
du 1er août 2016, les animateurs/trices 
expérimenté(e)s d’ANIMA+ se sont déplacés à 
Perroy ainsi qu’à Genolier pour animer diverses 
activités pour des enfants âgés de 4 à 12 ans. 
Afin de répondre encore mieux aux besoins 
constatés sur le terrain, le MJSR va revoir le 
fonctionnement et l’organisation de ce pro-
gramme.

ENSEMBLE
L’INTÉGRATION PAR LES LOISIRS

ANIMA+

former des jeunes adultes de la région de manière à ce qu’ils
puissent, à terme s’occuper d’enfants. 

organiser ou co-organiser des activités ponctuelles
ou sur le moyen/long terme.

mettre à disposition du personnel et du matériel ludo-pédagogique
adapté aux âges des enfants.

mettre sur pied des camps de vacances spécifiques.
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Postes      

Activités

Formation

Centre de compétences

FIMJSR – iD Jeunes

Cotisations des membres

Campagnes financières

Produit du calendrier

Dons divers et legs

Subventions

Recherches de fonds 

Produits divers

Total des recettes

728’776.50

10’000.00

100’000.00

214’062.70

73’585.80

12’344.00

38’247.95

26’323.79

290’314.00

616’462.38

23’597.91

2’133’715.03

RECETTES 

Postes

Dépenses camps

Dépenses accueils 

Charges activités

Salaires - Charges

Représentations - Formations

Véhicules - matériel

Bulletin - Publicité

Campagnes - Calendrier

Frais Généraux

Amortissements 

Total des Dépenses

DEPENSES 
     

509’389.43

38’381.30

94’937.32

1’017’948.95

33’852.44

12’498.34

96’962.50

38’715.60

277’395.93

5’561.02

2’125’642.83

FINANCES
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Résultat d’exploitation  8’072.20

Résultat hors exploitation
Autres produits   43’347.27

Intérêts bancaires/CCP  58.90

Plus-value sur titres    17’572.81

Moins-value sur titres  -121.57

Résultat net    68’929.61

Nous remercions les collectivités et institutions ci-dessous pour le soutien 
apporté à nos différentes activités en faveur des enfants et des familles.

REMERCIEMENTS

Fondation privée
genevoise 

Fondation
Yves et Inez Oltramare



MOUVEMENT DE LA JEUNESSE

SUISSE ROMANDE

Rue Baulacre 8

1202 GENEVE


